
   

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง แนวทางหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการวิจัย 

และบริการวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2563 

…………………………………………………………………… 
 

  ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหความสําคัญในการ

สงเสริมบุคลากรดานการวิจัยและบริการวิชาการ ท้ังนี้เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยในการทุมเทเวลาและสติปญญากับงานวิจัย บริการวิชาการ และใหเกิดการพัฒนาอยางเต็มท่ี 

ตอเนื่องและยั่งยืน จึงออกประกาศแนวทางหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดาน

การวิจัย และบริการวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2563 ดังตอไปนี้ 
 

1. ประเภทของรางวัล 

  กําหนดรางวัลและประเภทของรางวัลบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการวิจัยและบริการ

วิชาการ  ประจําป พ.ศ. 2563  โดยมีรายละเอียดประเภทของรางวัล ดังนี้ 

  1.1 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับนานาชาติ จํานวน 1 รางวัล 

  1.2 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับชาติ จํานวน 1 รางวัล 

  1.3 รางวัลนักวิจัยดีเดนดานผลงานทรัพยสินทางปญญา จํานวน 1 รางวัล 

  1.4 รางวัลนักวิจัยผูสรางสรรคผลงานบริการวิชาการรับใชสังคมดีเดน จํานวน  1  รางวัล 

  1.5 รางวัลนักวิจัยผูสรางสรรคผลงานบริการวิชาการ ตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 1 รางวัล 

  1.6 รางวัลนักวิจัยดีเดนดานการวิจัยเชิงพาณิชย จํานวน 1 รางวัล 

  1.7 รางวัลนักวิจัยดีเดนดานการขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 1 รางวัล 

  1.8 รางวัลนักวิจัยรุนใหมดีเดน จํานวน 1 รางวัล 

ผูท่ีผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการฯ จะไดรับโลประกาศเกียรติคุณ  
 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอช่ือรับรางวัล  

  2.1 เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพิบูลสงครามเต็มเวลา ไมเปนอาจารยพิเศษ อาจารยเกษียณอายุราชการ หรือยายไปทํางานท่ีอ่ืนแลว  

ผูท่ีอยูระหวางลาศึกษาตอ นักศึกษา และลูกจางโครงการวิจัย 

  2.2 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
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  2.3 ผูเคยไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน สามารถเสนอชื่อเพ่ือรับการคัดเลือกเปนบุคลากรท่ีมี

ผลงานดีเดนดานการวิจัยและบริการวิชาการ ดานเดิมไดอีกในทุกๆ 3 ป 

2.4 บุคลากร หนึ่งคน มีสิทธิ์สมัครขอรับรางวัลไดเพียง 1 ประเภทเทานั้น 

 

3. ข้ันตอนการรับสมัครและการดําเนินการคัดเลือก 

  3.1 การรับสมัคร บุคลากร นักวิจัย ผูสนใจเขารับการคัดเลือก กรอกขอมูลตามแบบใบสมัคร

ประกอบการพิจารณารับรางวัลบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการวิจัยและบริการวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2563 

โดยสามารถดาวนโหลดไดจาก https://1th.me/qKbs4 พรอมแนบเอกสารหลักฐานหรือเอกสารอ่ืนท่ีเปน

ประโยชนตอการพิจารณา หนวยงานตนสังกัดพิจารณาคัดเลือกเบื้องตน และเสนอรายชื่อบุคลากร นักวิจัยใน

สังกัดท่ีสมควรไดรับการคัดเลือกเปนนักวิจัยดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563 พรอมแนบใบสมัครและหลักฐานทุก

รายการ โดยคณะเสนอชื่อผูรับรางวัล ตามประเภทของรางวัล รางวัลละไมเกิน 1 คน จัดสงถึงสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ภายในวันศุกร ท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

  3.2 การดําเนินการคัดเลือก สถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมขอมูลจากคณะ เพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามท่ี 362/2563)  คณะกรรมการฯ จะดําเนินการประชุม

เพ่ือพิจารณาผลงานท่ีไดสงผานจากหนวยงานตนสังกัด โดยผลการพิจารณาและการตัดสินของคณะกรรมการฯ 

ถือเปนท่ีสิ้นสุด และสถาบันวิจัยและพัฒนาจะประกาศผลใหกับหนวยงานตนสังกัด และบุคลากร นักวิจัยผูท่ี

ไดรับรางวัลทราบตอไป 
 

4. เกณฑการพิจารณา 

4.1 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับนานาชาต ิ

   4.1.1 เปนผลงานของบุคลากร นักวิจัยท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณาเสนอรายชื่อ 

   4.1.2 เปนผลงานวิจัย (Research article) ท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในวารสาร 

วิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ  ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการ  สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแก ERIC,  MathSciNet,  Pubmed,  

Scopus,  Web  of  Science  (เฉพาะในฐานขอมูล  SCIE,  SSCI  และ  AHCI  เทานั้น),  JSTOR  และ  

Project  Muse โดยนับผลงานตั้งแตป พ.ศ. 2558 – 2562 (ค.ศ. 2015 – 2019) โดยพิจารณาผลงานท่ีมีคา

ผลรวมการอางอิงสูงท่ีสุดและพิจารณาคุณภาพของวารสารจากคา Impact Factor เฉลี่ยยอนหลัง 5 ป ซ่ึง

ผลงานท่ีมีคาการอางอิงรวมสูงท่ีสุดจะเปนผลงานท่ีไดรับรางวัล 

   4.1.3 เปนผลงานวิจัยท่ีนักวิจัยเปนผูนิพนธหลัก (Corresponding author) หรือ

เปนผูนิพนธชื่อแรก (First author)  และเปนผลงานวิจัยท่ีนักวิจัยมีท่ีอยู (Affiliation) เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

   4.1.4 เปนผลงานวิจัยท่ีไมไดมาจากการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ  
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4.2 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับชาติ 

   4.2.1 เปนผลงานของบุคลากร นักวิจัยท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณาเสนอรายชื่อ 

  4.2.2 เปนผลงานวิจัย (Research article) ท่ีมีการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติ ตามประกาศ  ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการ  สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ไดแก  ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย  (Thai  

Journal  Citation  Index - TCI)  เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมท่ี  1  และกลุมท่ี  2  ตั้งแตป พ.ศ. 2558 – 

2562 (ค.ศ. 2015 – 2019) โดยพิจารณาผลงานท่ีมีคาผลรวมการอางอิงสูงท่ีสุดและพิจารณาคุณภาพของ

วารสารจากคาเฉลี่ย Thai-Journal Impact Factors 5 ปยอนหลัง  ซ่ึงผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีมี

คา Thai-Journal Impact factor สูงท่ีสุดจะเปนผลงานท่ีไดรับรางวัล 

   4.2.3 เปนผลงานวิจัยท่ีนักวิจัยเปนผูนิพนธหลัก (Corresponding author)  หรือ

เปนผูนิพนธชื่อแรก (First author)  และเปนผลงานวิจัยท่ีผูนักวิจัยมีท่ีอยู (Affiliation) เปนมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม 

4.2.4 เปนผลงานวิจัยท่ีไมไดมาจากการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ  

 4.3 รางวัลนักวิจัยดีเดนดานผลงานทรัพยสินทางปญญา 

   4.3.1 เปนผลงานของบุคลากร นักวิจัยท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณาเสนอรายชื่อ 

   4.3.2 ผลงานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรท่ีนํามาเสนอขอรับรางวัล ผูขอรับสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตรท่ีระบุในใบประกาศจะตองเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และตองมีชื่อผูเสนอขอรับ

รางวัลเปนสวนหนึ่งของผูประดิษฐ ในกรณีท่ีผูประดิษฐมีหลายคนจะพิจารณามอบรางวัลใหกับผูประดิษฐหลัก 

เปนผลงานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรท่ีไดรับใบประกาศซ่ึงระบุวันออกสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ระหวางวันท่ี 

1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (นับผลงานตามปปฏิทิน) 

4.2.4 เปนผลงานวิจัยท่ีไมไดมาจากการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ  

4.4 รางวัลนักวิจัยผูสรางสรรคผลงานบริการวิชาการรับใชสังคมดีเดน 

   4.4.1 เปนผลงานของบุคลากร นักวิจัยท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณาเสนอรายชื่อ 

  4.4.2 เปนผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมหรือทองถ่ิน ท่ีเกิดข้ึนโดยใชความ

เชี่ยวชาญ ในสาขาวิชาอยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินไดเปนรูปธรรม  โดยประจักษ

ตอสาธารณะ  ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมนี้ ตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนทางดานใด

ดานหนึ่ง หรือหลายดานเก่ียวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมือง การ

ปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานท่ีนําไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือทรัพยสินทางปญญา 

ในรูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงไดเปนท่ีประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม และกอใหเกิด

ประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงสรางความตระหนักและการรับรูในปญหาและแนวทางแกไข

ของชุมชน ท้ังนี้ ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากําไรและไดรับผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ (ผลงานยอนหลัง 5 

ป ตั้งแตป พ.ศ. 2558 – 2562) 
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  4.4.3 ผลงานท่ีนํามาเสนอขอรับรางวัล  ตองไมเปนผลงานท่ีไดมาจากการศึกษาเพ่ือ

รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ  

4.5 รางวัลผูสรางสรรคผลงานบริการวิชาการตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ 

การพัฒนาทองถ่ิน  

   4.5.1 เปนผลงานของบุคลากร นักวิจัยท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณาเสนอรายชื่อ 

  4.5.2 เปนผลงานดีเดนดานงานบริการวิชาการตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีมีผลกระทบดานบวกตอชุมชนในดานเศรษฐกิจ/ ชุมชน/ วัฒนธรรม 

   4.5.3 เปนผลงานหรือโครงการท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยและหรือการเรียนการสอน 

   4.5.3 เปนผลงานท่ีมีผลการดําเนินงานบริการวิชาการตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน พ.ศ. 2562) 

4.6 รางวัลนักวิจัยดีเดนดานการวิจัยเชิงพาณิชย     

   4.6.1 เปนผลงานของบุคลากร นักวิจัยท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณาเสนอรายชื่อ 

  4.6.2 เปนผลงานวิจัยท่ีมีความโดดเดนเชิงพาณิชย และมีการนําผลงานวิจัยหรือ

ผลงานสรางสรรคสูการตีพิมพ หรือเผยแพรเพ่ือประโยชนเชิงพาณิชยหรือมีหลักฐานการใชประโยชนจาก

ผูประกอบการหรือมีการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยใชขอมูลผลงานยอนหลัง 3 ป (1 ตุลาคม       

พ.ศ. 2560 – 30 กันยายน พ.ศ. 2563) 

  4.6.3 ผลงานท่ีนํามาเสนอขอรับรางวัล  ตองไมเปนผลงานท่ีไดมาจากการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ 

4.7 รางวัลนักวิจัยดีเดนดานการขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

   4.7.1 เปนผลงานของบุคลากร นักวิจัยท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณาเสนอรายชื่อ 

  4.7.2 มีผลงานวิจัยโดดเดนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอกหรือ

มีการนําผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคสูการตีพิมพ หรือเผยแพร หรือใชประโยชน หรือจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา โดยใชขอมูลยอนหลัง 3 ป (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 30 กันยายน พ.ศ. 2563) 

   4.7.3 ผลงานท่ีนํามาเสนอขอรับรางวัล  ตองไมเปนผลงานท่ีไดมาจากการศึกษาเพ่ือ

รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ 

4.8 รางวัลนักวิจัยรุนใหมดีเดน 

   4.8.1 เปนบุคลากร นักวิจัยท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณาเสนอรายชื่อ 

   4.8.2 มีอายุไมเกิน 40 ป นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร  

   4.8.3 มีผลงานวิจัยท่ีนักวิจัยเปนผูนิพนธหลัก (Corresponding author) หรือเปนผู

นิพนธชื่อแรก (First author) และเปนผลงานวิจัยท่ีนักวิจัยมีท่ีอยู (Affiliation) เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม  
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   4.8.4 มีการตีพิมพเผยแพร ผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ หรือมีผลงานการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร) โดยใชขอมูลยอนหลัง 3 ป (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 30 กันยายน พ.ศ. 2563) 

   4.8.5 ผลงานท่ีนํามาเสนอขอรับรางวัล  ตองไมเปนผลงานท่ีไดมาจากการศึกษาเพ่ือ

รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ  

 

5. ประกาศผลการคัดเลือกฯ และการมอบรางวัล 

  5.1 มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการคัดเลือกฯ ภายในวันศุกร ท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

ท้ังนี้ผลการพิจารณาและการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนท่ีสิ้นสุด  

  5.2 การมอบรางวัลจะดําเนินการในวันประชุมเปดภาคเรียน ปการศึกษาท่ี 1/2563 
 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2563 

 

  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชา ศรีสมบัติ) 

   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 


