
คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ที่ ...๘.../๒๕๕๗

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบันวิจัยและพัฒนา

........................................................................................................................

เพื่อใหสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ

บริหารการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ   อาศัยอํานาจตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงใหยกเลิกคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ ๕/๒๕๕๕  ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕               

และแตงตั้งบุคคลเปนคณะกรรมการ บริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ดังตอไปนี้

๑. อาจารย ดร.ชนิกานต คุมนก ประธานกรรมการ

๒. อาจารย ดร. อนุ เจริญวงศระยับ รองประธานกรรมการ

๓. อาจารย ดร.มลนิภา ศิลาอาสน กรรมการ

๔. อาจารย ดร.บัญชา สํารวยรื่น กรรมการ

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ําทิพย วงษประทีป กรรมการ

๖. นางจิตรา มีคํา กรรมการ

๗. นางจิราพร ตั้งใจ กรรมการ

๘. นางสาวกัลนิกา พูลผล กรรมการ

๙. นางสาวพัทธนันท โกธรรม กรรมการและเลขานุการ

๑๐.นางสาวมาลัย ใจงาม กรรมการและผูชวยเลขานุการ

มีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้

๑. ประธานกรรมการ มีหนาที่

๑.๑ ศึกษา ทําความเขาใจกับการบริหารความเสี่ยง และสงเสริมใหความรู

กับบุคลากรในหนวยงาน

๑.๒ จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหนวยงาน

๑.๓ กําหนดแนวทางการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในหนวยงาน

๑.๔ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงในหนวยงานอยางตอเนื่อง

๒. คณะกรรมการ มีหนาที่

๒.๑ นํานโยบายบริหารความเสี่ยงสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน

๒.๒ รวบรวม/ระบุ/วิเคราะห/ ประเมินความเสี่ยง

๒.๓ จัดทําแผนปองกันหรือลดความเสี่ยง

๒.๔ เสนอมาตรการจัดการความเสี่ยง และการจัดการควบคุมภายใน 



๒.๕ จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ตามระเบียบ 

คตง.ขอ ๖) เสนอตอผูอํานวยการสถาบันวิจัย

                                   สั่ง ณ วันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๗                  

                                                                                     
                                   

                                         (ดร.ชนิกานต   คุมนก)

                                        ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


