
คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ที่ 7 / 2557

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมทํางานควบคุมจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

........................................................................................................................

ตามที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดดําเนินการตามตัวบงชี้

ของ สกอ.ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตองมีการใหความรูและควบคุม             

ใหบุคลากรถือปฏิบัติ และกํากับติดตามการดําเนินงานตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณของบุคลกร              

สายสนับสนุน จึง อาศัยอํานาจตามความตองการในมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาราชภัฏ                 

พ.ศ.2547 จึงแตงตั้งคณะทํางานควบคุมจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยมีบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1.  ดร.ชนิกานต คุมนก ประธานคณะทํางาน

2.  ดร.บัญชา สํารวยรื่น คณะทํางาน

3.  ดร.มลนิภา ศิลาอาสน คณะทํางาน

4.  ดร.อนุ เจริญวงศระยับ คณะทํางานและเลขานุการ

5.  นางสาวกัลนิกา พูลผล คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

หนาที่ความรับผิดชอบ

สนับสนุนและใหความรูดานจรรยาบรรณแกบุคลากรสายสนับสนุน สงเสริมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามจรรยาบรรณ และรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารสถาบันวิวิจัยและพัฒนาทราบ

                                   สั่ง ณ วันที่ 9  พฤษภาคม 2557                

           

                                                                        
                                         (ดร.ชนิกานต   คุมนก)

                                        ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


