
คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา
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เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา
........................................................................................................................

เพื่อใหการจัดทําระบบการจัดการความรูของสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินไปดวยความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงให
ยกเลิกคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ ๓/๒๕๕๖  ลงวันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และแตงตั้งบุคคลเปน
คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังตอไปนี้

๑. อาจารย ดร.ชนิกานต คุมนก ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู 
๒. อาจารย ดร.บัญชา สํารวยรื่น หัวหนาคณะทํางานการจัดการความรู 
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ําทิพย วงษประทีป คณะทํางาน
๔. นางสาวกัลนิกา พูลผล คณะทํางาน
๕. นางจิตรา มีคํา คณะทํางาน
๖. นางสาวพัทธนันท โกธรรม คณะทํางาน
๗. นางสาวมาลัย ใจงาม คณะทํางาน
๘. นายสามารถ เนาบู คณะทํางาน
๙. นายอรรถพงษ สุดแกว คณะทํางาน
๑๐.นางสาวณัฐมน วิจารณกุล คณะทํางาน
๑๑.นางสาวปยวดี นอยน้ําใส เลขานุการคณะทํางาน
๑๒.นางสาวอรพนิตา จรัสธนวรพัฒน ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน

มีอํานาจและหนาที่
๑. ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (Chief Knowledge office :CKO) มีหนาที่ความ

รับผิดชอบในการกํากับติดตามการพัฒนาระบบการจัดการความรู  ทบทวนและใหความเห็นชอบ
แผนการจัดการความรู และสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ รวมทั้งการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับแนว
ทางการแกไขปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับคณะทํางานการจัดการความรู

๒. หัวหนาคณะทํางานการจัดการความรู มีหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดทําแผนการจัดการ
ความรู ผลักดันการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ติดตามความกาวหนา  ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ตอผูบริหารสูงสุดดานการจัดการ
ความรูของสถาบันวิจัยและพัฒนา



๓. คณะทํางาน   มีหนาที่ความรับผิดชอบในการรวมจัดทําแผนการจัดการความรู   ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการจัดการความรู  จัดทํารายงานผลความคืบหนารวมทั้งรายงานผลการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการจัดการความรูที่ไดรับมอบหมาย

๔. เลขานุการคณะทํางานและผูชวยเลขานุการคณะทํางาน มีหนาที่ความรับผิดชอบในการนัด
ประชุมคณะทํางานและจัดทํารายงานการประชุมคณะทํางานที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนการ
จัดการความรู การติดตามรายงานความกาวหนาและการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการจัดการความรู   สรุปผลการวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรค              
เพื่อนําไปพัฒนาการจัดการความรูของสถาบันวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง

สั่ง ณ วันที่ ๑๘  มีนาคม ๒๕๕๗
                          

(ดร.ชนิกานต คุมนก)
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


