
 
 
 

ค ำสั่งสถำบนัวิจัยและพัฒนำ 
ที่ ๑/๒๕๕๖ 

เร่ือง  ก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกลยุทธ์ สถำบนัวิจัยและพัฒนำ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 
........................................................................................................................ 

 
  เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรประจ ำสถำบันวจิัยและพฒันำ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดอย่ำงมี 

          ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงอำศัยอ ำนำจตำม มำตรำ ๔๔  แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  
          พ.ศ. ๒๕๔๗  ก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ สถำบันวิจัยและพัฒนำ พ.ศ. ๒๕๕๖- 
          ๒๕๕๙  ดังนี้   
  รองผู้อ ำนวยกำรฝำ่ยวิจัย  และบุคลำกรในฝำ่ยวิจัย   รบัผิดชอบกำรด ำเนนิงำนตำมแผนและคำ่ 
          เป้ำหมำยใน ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑  พฒันำระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยเพื่อสร้ำงงำนวจิยัที่มีคุณภำพตำม 
          มำตรฐำนสำกล    
  รองผู้อ ำนวยกำรฝำ่ยบริกำรวชิำกำร  และบุคลำกรในฝ่ำยบริกำรวิชำกำร   รับผดิชอบกำรด ำเนนิงำน 
          ตำมแผนและค่ำเปำ้หมำยในประเดน็กลยุทธท์ี่ ๒  พัฒนำระบบกำรบริกำรวิชำกำรและสืบสำนงำนตำมแนว  
          พระรำชด ำริเพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
  รองผู้อ ำนวยกำรฝำ่ยบริหำรและแผน  และบุคลำกรในส ำนักงำนเลขำนุกำร   รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
          ตำมแผนและค่ำเปำ้หมำยในประเดน็กลยุทธท์ี่ ๓  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพและเปน็ 
          องค์กรแห่งกำรเรียนรู้  
 

   ทั้งนี้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป  
 

                                                      สั่ง ณ วันที ่ ๑  ตุลำคม   ๒๕๕๕ 
 
      
 

 
                           (นำงชนิกำนต์    คุ้มนก) 

                                                                      ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ  


