
 

 

ค ำสั่งสถำบันวจิัยและพัฒนำ  

ท่ี        ๑๖/๒๕๕๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำบคุลำกร 

สถำบันวิจยัและพัฒนำ  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙   

…………………………………….. 

ตามทีส่ถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม ได้ด าเนินการตาม 

ตัวบ่งชี้ของ สกอ.ที ่ ๒.๔  ระบบการพัฒนาบุคลากร ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล

สงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบนัวิจัยและพัฒนา ให้เหมาะสมและ

สอดคลอ้งกับภารกิจหลักและแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งการที่จะท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและมี

ความก้าวหนา้ตามลักษณะงานตามสาขาวิชาชีพและตามสมรรถนะอยา่งเหมาะสม  ฉะนั้น อาศยัอ านาจตาม

ความในมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงแตง่ตั้งคณะท างานจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลยัราภัฏพิบลูสงคราม โดยมีบทบาทและหน้าที่ความ

รับผดิชอบ ดังนี ้

๑. ดร.ชนิกานต ์   คุม้นก  ประธานกรรมการ 

๒. ดร.เชิดชัย    โพธิ์ศร ี กรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญานิษฐ ์ ศศิวมิล  กรรมการ 

๔. ดร.กฤธยากาญจน ์  โตพิทักษ์ กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางสาวกัลนิกา   พูลผล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๖. นางญาดา    ทองโพธิ์เล็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

๑. ก าหนดนโยบาย แผนงานเชิงกลยุทธใ์นการท างาน  

๒. ก าหนดกรอบแนวทางและทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร  

๓. สนับสนุน ติดตามการท างาน ช่วยแก้ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  

๔. ช่วยสรา้งความเขา้ใจและสรา้งความร่วมมอืในการจดัท าแผนปฏิบัติการ 

๕.  บรหิารงานตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

๖. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ทั้งนี ้ตั้งแต่วนัที ่           

สั่ง ณ วันที ่ ๒๒ มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

 

            (ดร.ชนิกานต ์   คุม้นก) 

                                                                    ผูอ้ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 


