
 

 

ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ  

ที่    ๓ /๒๕๕๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร  ดูแลควบคุมจรรยำบรรณบุคลำกรสำยสนับสนุน 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม 

…………………………………….. 

ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ด าเนินการตาม 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๔  :  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. ๒.๔,สมศ. ๑๔, กพร. ๑๒)  ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อ

พัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหลักและแผนปฏิบัติ

ราชการ รวมทั้งการที่จะท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าตามลักษณะงานตามสาขา

วิชาชีพและตามสมรรถนะอย่างเหมาะสม  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๐ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  จงึแต่งตัง้คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราภัฏพิบูลสงคราม โดยมีบทบาทและหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

ดังนี้ 

๑. ดร.ชนิกานต์    คุ้มนก  ประธานกรรมการ 

๒. ดร.เชดิชัย    โพธิ์ศรี  กรรมการ 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย์ชญานิษฐ์ ศศวิิมล  กรรมการ 

๔. ดร.กฤธยากาญจน์   โตพิทักษ ์ กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางสาวกัลนิกา   พูลผล  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

๖. นางญาดา    ทองโพธิ์เล็น กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

๑. ก าหนดนโยบาย แผนงานเชิงกลยุทธ์ในการท างาน  

๒. ก าหนดกรอบแนวทางและทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร  

๓. สนับสนุน ติดตามการท างาน ช่วยแก้ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  

๔. ช่วยสร้างความเข้าใจและสร้างความรว่มมอืในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

๕.  บริหารงานตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๖. ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่            

สั่ง ณ วันที ่ ๒๘   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

                                                                                      
            (ดร.ชนิกานต์    คุ้มนก) 

                                                                    ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 


