
 
 

คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ที่ 1/2552 

เรื่อง  มอบหมายงานใหกับรองผูอํานวยการสถาบันและบุคลากรประจําสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

.............................................................................................. 
 

เพ่ือใหการบรหิารจัดการภายในสถาบันวจัิยและพัฒนาเปนไปตามหลักการที่ดีคือ การกระจาย
อํานาจ เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยั
ราชภัฏ พ.ศ. 2547  มาตรา 7   จึงมอบหมายงานใหกับรองผูอํานวยการสถาบัน และบุคลากรสาย
สนับสนุนประจําสถาบันวิจัยและพฒันา ดังน้ี 

1. ดร. ชนิกานต   คุมนก  รองผูอํานวยการสถาบันฝายบริหารและแผน 
1.1  การดําเนินงานประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทํารายงานสรุปผลและ 

ประชาสัมพันธ  รวมทั้งวางแผนดําเนินการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนางานสํานักงาน
เลขานุการสถาบัน  งานบริหารบุคลากร  งานนโยบายและแผนงาน  พัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาและการปฏิบตัิตามคํารับรองปฏิบัติราชการของสถาบัน   
  1.2 กํากับดูแลงานบริการวิชาการดานการประเมินผล/สํารวจความคิดเห็น และงาน
สิทธิบตัรและทรัพยสินทางปญญา    งานหนวยบมเพาะงานวิจัย  

1.3   กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามการใชเงินงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบและ 
เกณฑของมหาวิทยาลยั 

1.4  งานลงนาม  อนุญาต  อนุมัติในบันทกึขอความภายในคณะที่เกีย่วของกับภารกิจ 
ที่ไดรับมอบหมายหรือเปนเจาภาพในลักษณะปฏิบตัิราชการแทนผูอํานวยการสถาบัน 

 1.5  งานโครงการพิเศษและ/หรืองานอ่ืนที่ผูอํานวยการสถาบันมอบหมาย    
2.  ผศ.ดร.ศุภลักษณ   วิริยะสุมน   รองผูอํานวยการสถาบันฝายวจัิยและพัฒนา 
 2.1 การดําเนินงานประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทํารายงานสรุปผลและ 

ประชาสัมพันธ  รวมทั้งการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนางานบริหารจัดการงานวิจัย   
2.2  พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิชาการและวิจัยเพ่ือการบริหารวิชาการและวิจัย 
2.3  กํากับตรวจสอบการใชงบประมาณดําเนินการโครงการ/กิจกรรม  ตามภารกิจ 

มอบหมายใหเปนไปตามกําหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ 
  2.4 ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานการวิจัยและงานสรางสรรค และงาน
ปฏบิัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ มิติประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

2.5  งานลงนาม  อนุญาต  อนุมัติในบันทกึขอความภายในคณะที่เกีย่วของกับภารกิจ 
ที่ไดรับมอบหมายหรือเปนเจาภาพในลักษณะปฏิบตัิราชการแทนผูอํานวยการสถาบัน 

2.6  งานโครงการพิเศษและ/หรืองานอ่ืนที่ผูอํานวยการสถาบันมอบหมาย  



3.  นางสาวกลุกนิษฐ   ใจดี  รองผูอํานวยการสถาบนัฝายบริการวิชาการ 
 3.1 การดําเนินงานประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทํารายงานสรุปผลและ 

ประชาสัมพันธ  รวมทั้งการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนางานบริการวิชาการแกชุมชน 
3.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลงานบริการวิชาการ 
3.3 พัฒนาระบบการประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 
3.4  กํากับตรวจสอบการใชงบประมาณดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจ 

มอบหมายใหเปนไปตามกําหนดเวลา และมีประสิทธิภาพ 
3.5  ดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา  มาตรฐานการการบริการวิชาการ และงาน 

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ มิติประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  
3.6  งานลงนาม  อนุญาต  อนุมัติในบันทกึขอความภายในคณะที่เกีย่วของกับภารกิจ 

ที่ไดรับมอบหมายหรือเปนเจาภาพในลักษณะปฏิบตัิราชการแทนผูอํานวยการสถาบัน 
3.7 งานโครงการพิเศษและ/หรืองานอื่นที่ผูอํานวยการสถาบันมอบหมาย  
 

4. บุคลากรสายสนับสนุนประจําสถาบันวจิัยและพัฒนา 
บุคลากรสายสนับสนุนประจําสถาบันมีหนาที่ความรับผิดชอบตามการกําหนดภาระงาน  

การแบงสวนงาน และการกําหนดผูรับผิดชอบในแตละงาน ตามบัญชรีายละเอียดแนบทายคําสั่ง    
 
     ทั้งน้ีตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  
             สั่ง ณ วันที่ 20  มีนาคม  2552   
 
 

     (นางถาวร    พงษพานิช) 
         ผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง   การแบงโครงสรางองคกรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

........................................................................... 
เพื่อใหการบรหิารงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา  เปนไปดวยความเรียบรอยและม ี

ประสิทธิภาพ  จึงแบงโครงสรางองคกรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาออกเปน  3 หนวยงานยอย ดังนี ้
1.  สํานักงานเลขานุการสถาบัน      แบงหนวยยอยออกเปน 

   1.1  งานธุรการและสารบรรณ 
   1.2  งานนโยบายและแผน 
   1.3  งานการเงินและพัสดุ 
   1.4  งานบุคคลและสวัสดิการ 
   1.5  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.6  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
   1.7  งานประชาสัมพันธ 

2.  ฝายบริหารจัดการงานวิจัย     แบงหนวยยอยออกเปน  
   2.1  งานกองทนุวิจัยมหาวิทยาลัย 
   2.2  งานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนักวิจัย 
   2.3  งานประสานแหลงทนุวิจัยวิจัยภายนอก 
   2.4  งานทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน 
   2.5  งานวารสารวิจัยมหาวิทยาลัย 
   2.6  งานหนวยบมเพาะงานวิจัย 
   2.7  ศูนยประสานงานวิจัยเชิงพื้นที่ภาคเหนอืตอนลาง (ABC-PUSMAX) 

3.  ฝายบริการวิชาการ  แบงหนวยยอยออกเปน 
  3.1  งานบริการวิชาการ 
  3.2  งานวิทยาลัยชาวบาน 
  3.3  งานสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญา 
  3.4  ศูนยการเรียนรูเพื่อพัฒนางานวิจัย 
  3.5  ศูนยประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 
  3.6  ศูนยประสานงานเครือขายอุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือตอนลาง  

 
ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม 2552 
 
 
         (นางถาวร   พงษพานชิ) 

                                                                    ผูอาํนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 



บัญชีรายละเอียดการกําหนดภาระงาน การแบงสวนงานและผูรับผิดชอบงาน 
แนบทายคําสั่งคณะสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 1/2552  ลงวันที่ 20 มีนาคม  2552 

 .................................................................................. 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแบงโครงสรางองคกร  เปน 3 งานคือ สํานักงานเลขานุการสถาบนั 

ฝายบริหารงานวิจัยและฝายบริการวชิาการโดยบุคลากรมีอํานาจหนาที่และขอบขายงานดังน้ี  
1.  สํานักงานเลขานุการสถาบัน 
  1.1  งานธุรการและสารบรรณ     
                บุคลากรประจําหนวย  คอื  นางญาดา  ทองโพธิ์เลน 

       หนาที่รับผิดชอบ      
       1.1.1 งานธุรการ                  

1) ใหบริการติดตอสอบถามแกบุคคลหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
2) รับ – สง หนังสือภายในและภายนอกของคณะ 

      3)  จัดทําทะเบียนคุมและลงทะเบียนหนงัสือภายในและภายนอก และแยก
แฟมเสนอผูบริหาร 
   4)  แจงเวียนหนังสือ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสัง่ ไปยังหนวยงานหรือ
ผูเกี่ยวของ 
   5)  รางโต-ตอบ ตรวจทานความถูกตองของหนังสือภายในและภายนอก
สถาบันฯ กอนเสนอลงนาม 
   1.1.2 งานสารบรรณ 

      1)  จัดเก็บเอกสารเปนหมวดหมู และกําหนดรหัสและเก็บเอกสารอางอิงตาม
หลักการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   2)  คนหาเอกสาร คําสั่ง ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ และเอกสารอางอิงที่
เกี่ยวของ 
   3)  รวบรวมเพื่อการประชาสัมพันธ และรวมดําเนินการจัดทําจดหมายขาวกบั
หนวยประชาสัมพันธ 
  1.1.3. งานประชุม 
        1)  ดําเนินการจัดทําวาระประชุม หนังสือเชิญ และเอกสารประกอบการประชุม  
การประสานงานใชหองประชุม และจัดเตรียมความพรอมของหองประชุม  
   2)  บันทึกรายงานและจัดทํารายงานสรุปผลการประชุมกรรมการประจํา
สถาบัน และการประชุมคณะกรรมการฝายฯ ที่เกี่ยวของ 
   3)  นํารายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ ใหงานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การเผยแพร ใหแกบุคลากรและสาธารณชน และหนวยงานอ่ืนไดทราบทาง 
www.rdi.psru.ac.th 
  1.1.4 ปฏิบัตหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 



1.2 งานนโยบายและแผน  
       บุคลากรประจําหนวย  คือ  นางญาดา  ทองโพธิ์เลน 
        หนาที่รับผิดชอบ      

         1.2.1  งานวิเคราะหและจัดสรรงบประมาณ          
        1) จัดทําคําของบประมาณแผนดินและเงินรายไดของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
        2) จัดทําเอกสารแผนปฏิบัตกิารประจําป 
        3) ติดตามผลการใชจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได  
        4) สรุปผล ประเมินผลการใชเงินงบประมาณแตละงวด     

1.2.2  งานวางแผนและติดตามประเมินผล 
     1) ประสานการจัดทําแผนพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว และแผนกลยุทธ 

รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจําป 
        2) การปรับปรุงแผนปฏิบัตกิารใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายของสถาบัน 
        3) จัดทํารายงานการดําเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการ 
        4) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบตัิราชการ 
         5) จัดทํารายงานประจําป 

1.2.3  ปฏิบัตหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1.3 งานบุคคลและสวัสดิการ     
      บุคลากรประจําหนวย คือ  นางญาดา  ทองโพธิ์เลน 

         หนาที่รับผิดชอบ   
1.3.1  งานบุคคล               

   1) จัดแฟมทะเบียนประวัตขิองบุคลากรประจําสถาบันใหเปนปจจุบัน 
   2) ตรวจสอบลงเวลาปฏิบตัริาชการ การลาทุกประเภท และจัดทําสรุปวันลาใน
รอบป ของบุคลากรประจําสถาบันเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
   3) รวบรวมและสรุปขอมูลการไปราชการ ประชุมสัมมนา พัฒนาบุคลากร  

4) ใหคําแนะนํากับบุคลากรในคณะฯ ในสวนที่เกีย่วของเร่ืองงานบุคคล 
  1.3.2  งานสวสัดิการ  
               1) ประสานดําเนินงานเกี่ยวกับงานแสดงความยินดี งานศพ และงานตามพิธี
การตาง ๆ ในนามสถาบัน   
   2) ดูแลรอบอาคารของสถาบัน และสภาพทางกายภาพพื้นที่บริเวณรอบ 
อาคาร สวนหยอม ใหสะอาด เกิดความสวยงาม  

3) กํากับใหพนักงานรักษาความสะอาดดําเนินการสํารวจ วัสดุ ครภัุณฑ  
สําหรับหองประชุม หองพัก และหองทํางาน  ประสานงานเพื่อการติดตั้งและซอมแซมบํารุงรักษา
ครุภัณฑระบบสาธารณูปโภค สิ่งกอสรางหรืออาคารของสถาบันกับหนวยพัสด ุ



   4) ดําเนินการสํารวจขอมูลการใชสาธารณปูโภคของสถาบัน  และการจัดทํา
บัญชีควบคุมการใชจาย และสงรายงานทุกเดือน 

1.3.3  ปฏิบตัหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1.4 งานการเงินและพัสด ุ    
       บุคลากรประจําหนวย  คือ  นางญาดา  ทองโพธิ์เลน และนางณัฐมน  บาดดิษฐ 

                     หนาที่รับผิดชอบ   
         1.4.1  งานการเงิน    บุคลากรประจําหนวย     นางญาดา  ทองโพธิ์เลน 

1)  ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ-จัดจาง 
1) จัดทํารายงานสรุปการใชจายเงินงบประมาณรายได ของสถาบันฯ เสนอที่ 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร แลวแจงใหบุคลากรทราบ ทุกๆ เดือน 
   3)  จัดทําทะเบียนคุมหนังสือ เอกสารสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจาง  ทะเบียน
สงเบิกการเงนิ  
  1.4.2   งานพัสดุ บุคลากรประจําหนวย  คือ  นางณัฐมน  บาดดิษฐ 

      หนาที่รับผิดชอบ   
   1) จัดทาํทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ ประวัติการใชงานครุภัณฑแตละประเภท  
   2) จัดทํารายงานวัสดุคงเหลอืประจําเดือน/ประจําป  
 

1.5 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
      บุคลากรประจําหนวย  ............................................. 

หนาที่รับผิดชอบ   
1.5.1  งานคอมพิวเตอร     

1) ดําเนินการตรวจเช็คซอมบํารุงรักษาชุดคอมพิวเตอรของคณะใหอยูใน 
สภาพพรอมใชงานตามปกต ิ

2) ควบคุมและดูแลระบบสายสัญญาณ ที่เชื่อมตอการใหบริการเครือขาย 
       1.5.2  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 

1) ดําเนนิการปรับปรุงและพัฒนาโฮมเพจของสถาบันใหทนัสมัยอยูเสมอ และ 
นําไปอางอิงได  

2) ดําเนินงานปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารงานและ 
บริการของสถาบันใหไดมาตรฐานคุณภาพ 

3) ดูแลระบบการปองกันและรักษาความปลอดภัยของฐานขอมูล 
1.5.3  ปฏิบตัหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย   
 
 



1.6 งานประกันคุณภาพการศึกษา    
      บุคลากรประจําหนวย คือ  ................................... 

 หนาที่รับผิดชอบ   
             1.6.1. งานสงเสริมและสนับสนุนการประกันคณุภาพ 

   1) วางแผน จัดทํางบประมาณ และดําเนินการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาของสถาบันและการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

2) ประชุม อบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรเกีย่วกับ 
การประกันคณุภาพ และการปฏิบัตติามคํารับรองปฏบิัติราชการ 
   3) เกบ็และรวบรวมขอมูลและฐานขอมูลเพ่ือการประกันคุณภาพและการ 
ปฏิบัตติามคํารับรองปฏิบัตริาชการ 
            1.6.2  งานติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินคุณภาพ 
   1) สรางคูมือระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการของศึกษาของสถาบัน
และการประเมินการปฏิบัตงิานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

2)  จัดทําเอกสารประเมินตนเอง (SAR) ของสถาบัน 
3)  เก็บและตดิตามขอมูล วเิคราะหขอมูลและประเมินผล  
4)  พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงานประกันคณุภาพ 

1.6.3 ปฏิบัตหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
 

1.7  งานประชาสัมพันธ บุคลากรประจําหนวย  คือ  นางณัฐมน   บาดดิษฐ 
              หนาที่รับผิดชอบ 
        1.7.1  จัดทําสื่อการประชาสัมพันธของสถาบัน          

           1)  จัดทําจดหมายขาวของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   2)  ดําเนินการจัดทําและตดิตามความเคลื่อนไหวของบุคลากรภายในสถาบัน
เพ่ือจัดทําทําเนียบบุคลากรที่มีความเปนปจจุบัน 
   3)  ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน ใบปลิว แผนพับ 
power point แนะนําสถาบนั 
   4) ประสานการดําเนินการนําขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธขึ้นบนเว็บไซต 
และบอรดประชาสัมพันธของสถาบันเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ทันสมัยอยูเสมอ 

          1.7.2.  จัดทํารายการวิทยุ   
   1)  จัดทํารายการวิทยวุิทยาลัยชาวบาน และรวมกบัวทิยุชุมชนเพ่ือการ
ประชาสัมพันธหนวยงาน 
   2)  ประสานการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธกับมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานอื่นในการดําเนินรายการวิทย ุ

3)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 



 
2.  ฝายบริหารจัดการงานวิจัย    

2.1  งานกองทุนวิจัยมหาวิทยาลยั   
      บุคลากรประจําหนวย  คือ นายโชคชัย  นอยกลิ่น 

         หนาที่รับผิดชอบ 
2.1.1   ดําเนินงานธุรการของกองทุนวิจัย 

  2.1.2   ประสานการขอทุนสนับสนุนงานวิจัย 
2.1.3   จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินของงานกองทุน 
2.1.4   ปฏิบตัิหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

2.2  งานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนักวิจัย  
      บุคลากรประจําหนวย คือ นายโชคชยั  นอยกลิ่น 
        หนาที่รับผิดชอบ 

2.2.1   พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2.2.2   วางระบบประกันคณุภาพงานวิจัย ไดแก การพัฒนาโจทยวิจัย การพัฒนา 

โครงการวิจัย การพัฒนาระบบติดตามและสนับสนุนงานวิจัย 
  2.2.3   พัฒนาระบบฐานขอมูลนักวิจัย 
  2.2.4   จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินของงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
และนักวิจัย 

2.2.5   ปฏิบตัิหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

2.3  งานทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน 
      บุคลากรประจําหนวย คือ นายโชคชยั  นอยกลิ่น 
        หนาที่รับผิดชอบ 

  2.2.1   ประสานการดําเนินการขอทุนสนบัสนุนงานวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 
  2.2.2   ติดตามความความกาวหนาของงานวิจัย 
  2.2.3   พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย 

2.2.4   จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินของงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
และนักวิจัย 

2.2.5   ปฏิบตัิหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 



2.4   งานวารสารวิจัยมหาวิทยาลยั 
      บุคลากรประจําหนวย คือ นายโชคชยั  นอยกลิ่น 
        หนาที่รับผิดชอบ 

  2.4.1   ประสานดําเนินการสรรหาบทความ/จัดพิมพวารสาร 
  2.4.2   เผยแพรวารสารและงานสรางเครือขายการเผยแพรผลงานวจัิย 

2.4.3   จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินของงาน 
2.4.4   ปฏิบตัิหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

2.5  งานหนวยบมเพาะงานวิจัย 
       บุคลากรประจําหนวย คือ ………………………………………… 
       หนาที่รับผิดชอบ 

  2.5.1  ประสานดําเนินงานหนวยวิจัย และงานธุรการสาํหรับหนวยวจัิย 
  2.5.2  ปรับปรุงกฎระเบียบ ขอบังคับ การดําเนินงานหนวยวิจัย 

2.5.3  จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินของงาน 
2.5.4  ปฏิบตัหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

2.6 งานประสานงานวิจัยเชงิพื้นที่ภาคเหนือตอนลาง 
       บุคลากรประจําหนวย คือ นายโชคชยั  นอยกลิ่น 
       หนาที่รับผิดชอบ 

2.6.1  ประสานดําเนินงานพัฒนาโจทยวิจัย 
2.6.2  สงเสรมิสนับสนุนการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย 
2.6.3  จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินของงาน 
2.6.4   ปฏิบตัิหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
3.   ฝายบริการวิชาการ 

3.1  งานบริการวิชาการ   
      บุคลากรประจําหนวย คือ นางจิตรา  มีคํา 
        หนาที่รับผิดชอบ 

3.1.1 ประสานงานการใหบริการวชิาการ 
3.1.2   ดําเนินการฝกอบรม สัมมนา  

  3.1.3   ประเมินความพึงพอใจ ประเมินผลการดําเนินงาน  
  3.1.4   จัดทําแผนปฏิบัติการ  รายงานผลการดําเนินฝายของงานบริการวิชาการ 

3.1.5   ปฏิบตัิหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 



3.2 งานวิทยาลัยชาวบาน 
       บุคลากรประจําหนวย คือ นางณัฐมน   บาดดิษฐ 
        หนาที่รับผิดชอบ 

3.2.1 ดําเนินการจัดรายการวิทยวุิทยาลยัชาวบาน 
3.2.2 ผลิตสื่อ CD เพ่ือเผยแพรวิทยุชุมชน 
3.2.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินฝายของงานวิทยาลัยชาวบาน 
3.2.4 ประเมินความพึงพอใจของการใหบริการ 
3.2.5 ปฏิบัตหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
3.3  งานสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญา 
      บุคลากรประจําหนวย คือ  ................................... 
       หนาที่รับผิดชอบ 

  3.3.1 สนับสนุนสงเสริมการผลิตผลผลงานทางวิชาการเพื่อขอจดลิขสิทธ สิทธิบตัร 
และทรัพยสินทางปญญา 
  3.3.2 พัฒนาองคความรูดานขั้นตอน วธิกีาร จดลิขสิทธ สิทธบิัตร และทรัพยสินทาง
ปญญา 
  3.3.3  จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินฝายของงาน 

3.3.4  ปฏิบตัหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
 

3.4   ศูนยการเรียนรูเพื่อพัฒนางานวจิัย 
      บุคลากรประจําหนวย คือ  ................................... 
       หนาที่รับผิดชอบ 
 3.4.1  รวบรวมองคความรูที่ไดจากงานวิจัย 

3.4.2  ใหบริการการคนควารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ บทคัดยอ  
3.4.3  จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินฝายของงาน 
3.4.4  ปฏิบตัหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
 

3.5 ศูนยประสานงานเครือขายอุทยานวทิยาศาสตรภาคเหนือตอนลาง 
      บุคลากรประจําหนวย คือ  ................................... 
       หนาที่รับผิดชอบ 
 3.5.1  ประสานการเปนเครอืขายของ อวน. ภาคเหนือตอนลาง 

3.5.2  สงเสรมิการพัฒนาผลิตภัณฑกบัภาคอุตสาหกรรมหรือเอกชน 
3.5.3  จัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินฝายของงาน 
3.5.4  ปฏิบตัหินาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  


