
 
 
 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เรื่อง    ระบบการการตดิตามการน าความรูแ้ละทักษะที่ได้จากการพัฒนา 

มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง ของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

....................................................... 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร จึงได้ก าหนด

เป็นกลยุทธ์ในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ   2552-

2555 คือ “กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร”     โดยมีการพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้

ความสามารถเหมาะกับต าแหน่งงาน และมีระบบการติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้จาก

การพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ โดยมีแนวปฏิบัติและขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้   

       1) หลังจากที่บุคลากรกลับจากอบรม ให้มกีารบันทึกความรู ้ข้อคิด หรอืทักษะ

ที่ได้ รวมทั้งงานที่จะพัฒนา ในแบบบันทึกการเรียนรู ้(RDI1 -Learning Log) ทั้งนีเ้พื่อให้

บุคลากรทบทวนตนเอง และสะท้อนเป้าหมายในการน าความรูไ้ปใช้ในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน   

       2) หัวหนา้สายงาน ท าการประเมินการปฏิบัติงานตามสภาพจริง แล้วลงนาม

รับรองผลการน าความรู้ไปใช้ในแบบติดตามการน าความรูต้ามแบบฟอร์ม RDI2       

       3) หัวหนา้ส านักงานติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้

ในการปฏิบัติงานจริง  เพื่อจัดท าสรุปผลการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานในหนา้ที่ เพื่อน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการ บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา     

       4) ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีการน าความรูท้ี่ได้มาพัฒนางาน จนสามารถท าให้

งานในหน้าที่บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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