
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 12 เดือน 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 Self Assessment Report : SAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 4 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคณุภาพ สมศ.  ของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ตัวชี้วัดยอยที่ 4.1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
 

ผูกํากบัดูแลตัวชี้วัด :  ดร.ชนิกานต   คุมนก       ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นายโชคชยั   นอยกลิ่น 

โทรศัพท :  08-9174-1648 โทรศัพท :   08-9702-2238 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. ตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

70.79 70.65 n/a 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 64 รอยละ 68 รอยละ 72 รอยละ 76 รอยละ 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานของบัณฑิตต้ังแตเดือนตุลาคม 
2551 ถึง มีนาคม 2552  ในงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศึกษา 2550       แลวสวนหนึ่ง 

และสถาบันวิจัยและพัฒนากําลังอยูในระหวางดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามการมีงานทํา
ของบัณฑิต เพื่อวางแผนการจัดเก็บขอมูล  การพัฒนาโปรแกรมการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิต  
โดยใชแบบสอบถามจาก สกอ.   



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
               สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงครามเพื่อใชดําเนินงานติดตามภาวการณมีงานทําและระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และไดรับ
ความรวมมือในการดําเนินการเก็บขอมูลและวิเคราะหผลการดําเนินงานทุกหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 

              เนื่องดวยมีการเปลี่ยนผูบริหารชุดใหมทั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะตาง ๆ  ตองมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการที่กํากับดูแลและจัดเก็บขอมูลใหม 
หลักฐานอางอิง :   

              1. สรุปผลการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาระหวางเดือนตุลาคม 2551 
ถึง มีนาคม 2552 
 

 
 

 
รายงาน ณ วันที่  15 กันยายน 2552 
1.   ผูรายงาน       นายโชคชัย   นอยกลิ่น 
     ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โทรศัพท  08-9702-2238 
2.   ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดหนวยงาน ดร.ชนิกานต    คุมนก 
      ตําแหนง   รองผูอํานวยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝายบริหารและแผนงาน 
 
 
     ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอาํนาจลงนามของหนวยงาน 
 
 

(ดร.ถาวร    พงษพานิช) 
                                                                       ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 4 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคณุภาพ สมศ.  ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ตัวชี้วัดยอยที่ 4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ผูกํากบัดูแลตัวชี้วัด :  ดร.ชนิกานต   คุมนก       ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นายโชคชยั   นอยกลิ่น 

โทรศัพท :  08-9174-1648 โทรศัพท :   08-9702-2238 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

n/a 44.73 53 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 55 รอยละ 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานของบัณฑิตต้ังแตเดือนตุลาคม 
2551 ถึง มีนาคม 2552  ในงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศึกษา 2550        

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
                สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงครามเพื่อใชดําเนินงานติดตามภาวการณมีงานทําและระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และไดรับ



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

ความรวมมือในการดําเนินการเก็บขอมูลและวิเคราะหผลการดําเนินงานทุกหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ  
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 
            เนื่องดวยมีการเปลี่ยนผูบริหารชุดใหมทั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะตาง ๆ  ตองมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการที่กํากับดูแลและจัดเก็บขอมูลใหม 
หลักฐานอางอิง :   

              1. สรุปผลการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาระหวางเดือนตุลาคม 2551 
ถึง มีนาคม 2552 
 

 
 

รายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน 2552 
1.   ผูรายงาน       นายโชคชัย   นอยกลิ่น 
     ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โทรศัพท  08-9702-2238 
2.   ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดหนวยงาน ดร.ชนิกานต    คุมนก 
      ตําแหนง   รองผูอํานวยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝายบริหารและแผนงาน 
 
 
    ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจลงนามของหนวยงาน 
 
 

          (ดร.ถาวร    พงษพานิช) 
                                                             ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 
 
 
 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 7   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอ 
เนื่อง 

ตัวชี้วัดยอยที่ 7.1  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง 
ผูกํากบัดูแลตัวชี้วัด :  ดร.ชนิกานต   คุมนก       ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางญาดา    ทองโพธ์ิเลน 

โทรศัพท :  08-9174-1648 โทรศัพท :   08-9436-0707 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 ผลการดําเนนิงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการ ศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 4 3.75 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีการ
ดําเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 

มีการ
ดําเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 
และ 2 

มีการ
ดําเนินการ
ขั้นตอนที่ 1,  2 
และ 3 

มีการ
ดําเนินการ
ขั้นตอนที่ 1,  2, 
3 และ 4 

มีการ
ดําเนินการ
ขั้นตอนที่ 1,  2, 
3, 4 และ 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการ ศึกษาอยางตอเนื่อง 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ขั้นตอนที่ 1      สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันฯ 
[7.1-1(1)]  และมีการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบันฯ  เพื่อจัดทําคูมือและรายงาน
การประเมินตนเองสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2551[7.1-1(2)]  นอกจากนี้
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพดวย 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

[7.1-1(3)]   และมีการมอบหมายบุคลากรของสถาบันรับผิดแตละตัวชี้วัดขององคประกอบคุณภาพ [7.1-1(4)] 
ขั้นตอนที่ 2  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเอง ตาม
แบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด [7.1-2(1)]  นําสงสํานักงานประกันคุณภาพฯ เพื่อเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพ    [7.1-2(2)]   และรายงานใหสาธารณชนทราบผานทางเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
[7.1-2(3)]  สถาบันวิจัยและพัฒนารับการตรวจประเมินคุณภาพภายในในวันที่ 15 กรกฎาคม 2552  
[7.1-2(4)]  
ขั้นตอนที่ 3   

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี และนโยบายใหทุกหนวยงานมีการดําเนินการ
ประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 

             เนื่องจากเปลี่ยนผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาชุดใหม จึงตองแตงต้ังผูรับผิดชอบกํากับ
ดูแลและจัดเก็บขอมูลใหม 

หลักฐานอางอิง :   

             1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

 
รายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน  2552 
1.   ผูรายงาน       นางญาดา    ทองโพธิ์เลน 
     ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โทรศัพท  08-9436-0707 
2.   ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดหนวยงาน ดร.ชนิกานต    คุมนก 
      ตําแหนง   รองผูอํานวยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝายบริหารและแผนงาน 
 
    ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจลงนามของหนวยงาน 
 
 

(ดร.ถาวร    พงษพานิช) 
                                                                           ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 7   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอ 
เนื่อง 
ตัวชี้วัดยอยที่ 7.2  ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ. 

ผูกํากบัดูแลตัวชี้วัด :  ดร.ชนิกานต   คุมนก       ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางญาดา    ทองโพธ์ิเลน 

โทรศัพท :  08-9174-1648 โทรศัพท :   08-9436-0707 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ 
สมศ. 

n/a n/a 4.19 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการ
ประเมินของ สมศ. 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

            สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งมีผลการรับรอง
คุณภาพการศึกษาจาก สมศ. ในระดับดี ในป พ.ศ. 2548  

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
               มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี และนโยบายใหทุกหนวยงานมีการ
ดําเนินการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 
 
 
หลักฐานอางอิง :   

           
 
 
 

 
 

 
รายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน  2552 
1.   ผูรายงาน       นางญาดา    ทองโพธิ์เลน 
     ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โทรศัพท  08-9436-0707 
2.   ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดหนวยงาน ดร.ชนิกานต    คุมนก 
      ตําแหนง   รองผูอํานวยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝายบริหารและแผนงาน 
 
     

ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจลงนามของหนวยงาน 
 
 

(ดร.ถาวร    พงษพานิช) 
                                                                            ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
  



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 13 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
 

ผูกํากบัดูแลตัวชี้วัด :  ดร.ชนิกานต   คุมนก       ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางญาดา    ทองโพธ์ิเลน 

โทรศัพท :  08-9174-1648 โทรศัพท :   08-9436-0707 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. ตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม

3 2 1 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที่ 1 

และ 
ประเด็นที่ 2 

 ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที่ 1, 2, 

และ 3 

 ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที่ 1, 2,  

3, และ 4 

 ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที่ 1, 2,  

3, 4 และ 5 

 ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที่ 1, 2,  

3, 4, 5 และ 6 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

            มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการที่เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และกําหนด
ประเด็นที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งสอดคลองกับ



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (      ) รอบ  6  เดือน       
                                                                                                                               (      )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (  )  รอบ 12  เดือน 

ภารกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนาในดานการบริการวิชาการ     
            สถาบันวิจัยและพัฒนากําลังอยูระหวางกระบวนการประสานแตงต้ังคณะทํางานภาคประชาชน  จัด
ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานรวมกัน     การพัฒนาชองทางรับฟงความคิดเห็นจากภาคประชาชน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :               

               สถาบันวิจัยและพัฒนามีพันธกิจหลักในการใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชนทองถิ่น ซึ่ง
เอื้อตอการดําเนินงานภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      - 

 
หลักฐานอางอิง :   
 

 
 

 
รายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน  2552 
1.   ผูรายงาน       นางญาดา    ทองโพธิ์เลน 
     ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โทรศัพท  08-9436-0707 
2.   ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดหนวยงาน ดร.ชนิกานต    คุมนก 
      ตําแหนง   รองผูอํานวยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝายบริหารและแผนงาน 
 
 
    ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจลงนามของหนวยงาน 
 
 

(ดร.ถาวร    พงษพานิช) 
                                                                         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (        ) รอบ  6  เดือน     
                                                                                                                               (        )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (    )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 14  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
 

ผูกํากบัดูแลตัวชี้วัด :  ดร.ชนิกานต   คุมนก       ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางญาดา    ทองโพธ์ิเลน 

โทรศัพท :  08-9174-1648 โทรศัพท :   08-9436-0707 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และ
การเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

5 2.6 1 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ 1  

และ 2 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ 1 

และ 2 
และประเด็นอื่น 
อีก 1 ประเด็น  

(รวม 3 ประเดน็) 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ 1 

และ 2 
และประเด็นอื่น 
อีก 2 ประเด็น  

(รวม 4 ประเดน็) 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ 1 

และ 2 
และประเด็นอื่น 
อีก 3 ประเด็น  

(รวม 5 ประเดน็) 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ 1 

และ 2 
และประเด็นอื่น 
อีก 4 ประเด็น 

 (รวม 6 ประเด็น)   



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (        ) รอบ  6  เดือน     
                                                                                                                               (        )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (    )  รอบ 12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา 
บุคลากร หลักสูตร และการเงิน
อุดมศึกษา และระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
             สถาบันวิจัยละพัฒนา ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบหลักรวมกับกองพัฒนานักศึกษา กองบริการการศึกษา 
และคณะตาง ๆ ในการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิต  ไดรวมกันพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อติดตาม
บัณฑิต ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)    
             สถาบันวิจัยและพัฒนาใชระบบฐานขอมูลเพื่อประกอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและการ
ปฏิบัติตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ระบบเดียวกับมหาวิทยาลัยคือ ระบบ PIS  โดยมีการกรอกขอมูลผลการ
ดําเนินงานในแตละรายไตรมาส   
              และระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ หรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ  โดยการ
มอบหมายงานทั้งการกํากับดูแลตัวชี้วัดและการจัดเก็บขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามภารกิจ  อีกทั้งการปรับ
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและการดําเนินงาน
ไดตามระยะเวลาที่กําหนด  
               จากการดําเนินงานที่ผานมาสามารถประเมินไดวาสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถดําเนินงานได
ถึง 4 ประเด็นหลัก  คือมีระบบฐานขอมูลในประเด็นที่ 1 2  3  และ 7  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :               

              มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ  ทั้งระบบบุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 
 
 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      - 

   ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย หรือ PIS  ระบบการแสดงผลของขอมูลดานตาง ๆ ยังเปน



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (        ) รอบ  6  เดือน     
                                                                                                                               (        )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (    )  รอบ 12  เดือน 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย   ทําใหหนวยงานในระดับคณะ ศูนยสํานัก ไมสามารถดึงขอมูลมาใชอยางเต็มที่ได  
ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาในเรื่องการแสดงผลของขอมูลตอไป เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถใชขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ       
หลักฐานอางอิง :   

1. คําสั่งมอบหมายงานรองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
2. คูมือประเมินผลการปฏิบัติการตามคํารับรองปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
 

 
รายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน  2552 
1.   ผูรายงาน       นางญาดา    ทองโพธิ์เลน 
     ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โทรศัพท  08-9436-0707 
2.   ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดหนวยงาน ดร.ชนิกานต    คุมนก 
      ตําแหนง   รองผูอํานวยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝายบริหารและแผนงาน 
 
 
    ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจลงนามของหนวยงาน 
 
 

 
   (ดร.ถาวร    พงษพานิช) 

                                                                             ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (        ) รอบ  6  เดือน     
                                                                                                                               (        )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                              (    )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 15  ระดับความสําเร็จของแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา   
 

ผูกํากบัดูแลตัวชี้วัด :  ดร.ชนิกานต   คุมนก       ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางญาดา    ทองโพธ์ิเลน 

โทรศัพท :  08-9174-1648 โทรศัพท :   08-9436-0707 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

ระดับความสําเร็จของแผนพฒันาบุคลากรและการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา   

n/a n/a n/a 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

3 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

5 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

6 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

7 ประเด็น  



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (        ) รอบ  6  เดือน     
                                                                                                                               (        )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                              (    )  รอบ 12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรและการจัดการความรู 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศกึษา   

5 1   

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
             สถาบันวิจัยและพัฒนาอยู ระหวางดําเนินการกําหนดหนาที่ รับผิดชอบ  และสมรรถนะ 
(Competencies) ที่ตองการของสถาบันฯ และเสนทางความกาวหนาโดยใชเกณฑกลางของกองบริหารงาน
บุคคล    
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      - 
 

หลักฐานอางอิง :   
     1.  เอกสารประกอบการประชุมบุคลากรประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 3/2552   

รายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน 2552 
1.   ผูรายงาน       นางญาดา    ทองโพธิ์เลน 
     ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โทรศัพท  08-9436-0707 
2.   ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดหนวยงาน ดร.ชนิกานต    คุมนก 
      ตําแหนง   รองผูอํานวยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝายบริหารและแผนงาน 
 
    ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจลงนามของหนวยงาน 
 
 
 

(ดร.ถาวร    พงษพานิช) 
                                                                         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (        ) รอบ  6  เดือน     
                                                                                                                               (        )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (    )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 18  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา   
 

ผูกํากบัดูแลตัวชี้วัด :  ดร.ชนิกานต   คุมนก       ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางญาดา    ทองโพธ์ิเลน 

โทรศัพท :  08-9174-1648 โทรศัพท :   08-9436-0707 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการที่สรางคุณคา   

n/a n/a n/a 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

1 ขั้นตอน 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

2 ขั้นตอน 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

3 ขั้นตอน 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

4 ขั้นตอน 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

5 ขั้นตอน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา   

2    
 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                                                               (        ) รอบ  6  เดือน     
                                                                                                                               (        )  รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                               (    )  รอบ 12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดประชุมบุคลากรประจําสถาบันเพื่อเลือกงานที่จะนํามาปรับปรุงกระบวนงาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :               
 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      - 
หนวยงานยังไมคอยมีความเขาใจในความหมายของกระบวนงานที่จะนํามาพัฒนา   
 
 
 

หลักฐานอางอิง :   
 
 
 
 

 

 
รายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน  2552 
1.   ผูรายงาน       นางญาดา    ทองโพธิ์เลน 
     ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โทรศัพท  08-9436-0707 
2.   ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดหนวยงาน ดร.ชนิกานต    คุมนก 
      ตําแหนง   รองผูอํานวยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฝายบริหารและแผนงาน 
 
 
    ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจลงนามของหนวยงาน 
 
 

(ดร.ถาวร    พงษพานิช) 
                                                                         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


