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	 ตามที่มาตรา ๗๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
ใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วย
งานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำ�กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และตามมาตรา ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรม อันเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐไว้ และมาตรา ๖ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำ�ข้อกำ�หนดจริยธรรม
เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม
ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

	 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยในการปฏิบัติการวิจัยให้
พนักงานและพนักงานโครงการ รวมถึงบุคคลภายนอกผู้ซึ่งปฏิบัติการวิจัยร่วม  กับ 
สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และเพื่อให้การพิจารณา
การประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัยเป็นไปอย่างมีระบบและมีมาตรฐาน จึงออก
ระเบียบไว้ ดังนี้ 

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ ว่าด้วยจริยธรรมการวิจัยและการประพฤติผิดจริยธรรม   
การวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๓”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
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	 ข้อ ๓	 บรรดาระเบียบและคําสั่งอื่นใดของสำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ ในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้ง
กับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ ๔	 ในระเบียบนี้
	 “การวิจัย” หมายถึง การวิจัย พัฒนา ออกแบบและวิศวกรรมที่มุ่งจะ
นำ�ผลไปปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม
และบริการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง และการศึกษาค้นคว้า การพัฒนาองค์ความรู้ 
ใหม่จนถึงขั้นการตีพิมพ์ผลงานเชิงวิชาการ การประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ และ
ให้หมายความรวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบท่ีมีลักษณะเป็นการวิจัย 
รวมทั้งการถ่ายทอดผลงานเพื่อนำ�มาซึ่งผลิตภัณฑ์ใหม่หรือกรรมวิธีการผลิตใหม่ 
ตลอดจนบริการหรือกิจกรรมใหม่

	 “การบริหารโครงการวิจัย” หมายถึง การดำ�เนินการต่าง ๆ เพื่อให้ 
การวิจัยสามารถดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการวิจัยได้หรือ 
การดำ�เนินการต่าง ๆ  เพื่อให้มีการผลิตหรือสร้างสรรค์งานวิจัย และให้หมาย     
ความรวมถึงการวางแผนการวิจัย การสร้างความร่วมมือ การพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัย การอนุมัติหรือยุติโครงการวิจัย การจัดหาและบริหารทรัพยากรของ 
โครงการวิจัย การเก็บรวบรวม วิเคราะห์ แบ่งปัน และเก็บรักษาข้อมูลที่เป็น
ความลับข้อมูลการวิจัย การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย การควบคุมดูแลและ 
บริหารความเสี่ยงของโครงการวิจัย การติดตามและประเมินผลการวิจัยการรายงาน 
หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย และการบริหารจัดการข้อมูลการวิจัยและผลงานวิจัยและ
การนำ�ความรู้และเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 

	 “จริยธรรมการวิจัย” หมายถึง ประมวลหลักความประพฤติปฏิบัติที่
ผู้วิจัยและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัยควรยึดถือปฏิบัติ   
เพื่อแสดงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards of work performance) และ
ความมีจริยธรรมการวิจัย (Research ethics) เพื่อรักษาศีลธรรมและส่งเสริม 
เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของความเป็นผู้วิจัยในสาขาวิชาชีพของตนและให้ 
หมายความรวมถึงความประพฤติที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ 
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การใช้สัตว์ทดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จริยธรรม
สิ่งแวดล้อม และจริยธรรมหรือจรรยาบรรณอื่นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย

	 “สำ�นักงาน” หมายถึง สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แห่งชาติ

	 “ผู้อำ�นวยการ” หมายถึง ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแห่งชาติ

	 “พนักงาน” หมายถึง บุคคลที่สำ�นักงานบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ของสำ�นักงาน

	 “พนักงานโครงการ” หมายถึง ลูกจ้างตามพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยา 
ศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ ที่สำ�นักงานบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
โครงการของสำ�นักงาน

	 “ผู้วิจัย” หมายถึง พนักงานหรือพนักงานโครงการที่ปฏิบัติการวิจัย
หรือร่วมกันปฏิบัติการวิจัยและให้หมายความรวมถึงบุคคลภายนอกผู้ซึ่งปฏิบัติ 
การวิจัยหรือร่วมกันปฏิบัติการวิจัยด้วย

	 “ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย” หมายถึง พนักงาน
หรือพนักงานโครงการที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับบริหารโครงการวิจัย เช่น
นักวิเคราะห์โครงการ ผู้จัดการโครงการ ผู้ประสานงานโครงการ ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินโครงการ ผู้ว่าจ้างวิจัย หรือผู้ปฏิบัติงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ปฏิบัติงาน
ในลักษณะเดียวกัน และให้หมายความรวมถึงบุคคลภายนอกผู้ซึ่งปฏิบัติงานที่ 
เกี่ยวข้องกับบริหารโครงการวิจัยด้วย ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
กลุ่มบุคคล

	 “การลักลอกข้อมูลการวิจัย (Plagiarism)” หมายถึง การนําเอา
ข้อมูลการวิจัย ผลงานวิจัย หรือคำ�พูดของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้
เสมือนว่าเป็นของตนโดยไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มาหรือเจ้าของเดิม หรือปกปิด 
ข้อความจริงที่ควรบอกให้ชัดแจ้ง ทําให้บุคคลอื่นเข้าใจผิดว่าเป็นของตน
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	 “การลักลอกข้อมูลการวิจัยของตนเอง (Self-plagiarism)” หมายถึง 
การคัดลอกหรือนําเอาข้อมูลการวิจัยหรือผลงานวิจัยที่เหมือนเดิมหรือเกือบ
เหมือนเดิมของตนเองกลับมาใช้ซ้ำ�  โดยไม่มีการอ้างถึงข้อมูลการวิจัยหรือผลงาน
วิจัยเดิมของตน โดยตั้งใจทําให้ผู้อื่นเข้าใจผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากความถูก
ต้องเป็นจริง

	 “การปลอมแปลงข้อมูลการวิจัย (Falsification)” หมายถึง การเสนอ
ข้อมูลการวิจัยหรือผลงานวิจัยอันเป็นเท็จ หรือการปกปิดบิดเบือน หรือทําให้
ผิดไปจากความจริง โดยการตัดทอน หรือเพิ่มเติม หรือดัดแปลง หรือปรุงแต่ง
แก้ไขข้อมูลการวิจัย หรือ ผลงานวิจัย หรือ รายงานข้อค้นพบจากการวิจัย หรือ 
การปรับเปลี่ยนข้อมูลการวิจัย หรือ ผลงานวิจัย เพื่อให้ตรงกับผลที่วางไว้ก่อน 
ล่วงหน้า รวมถึงการจัดการกับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ของการวิจัยหรือกระบวนการ 
วิจัยเพื่อให้เป็นไปตามข้อสรุปที่ผู้วิจัยต้องการ หรือเพื่อหลีกเลี่ยงที่จะนําเสนอเรื่อง 
 หรือสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง และให้หมายความรวมถึงการละเว้นไม่รายงาน
ข้อมูลการวิจัยหรือผลการวิจัย เพื่อให้ข้อมูลการวิจัยหรือผลการวิจัยนั้นไม่ได้ถูก
รายงานอย่างถูกต้องในบันทึกการวิจัย

	 “การแต่งข้อมูลการวิจัยขึ้นเอง (Fabrication)” หมายถึง การสร้าง 
ข้อมูลการวิจัย (Data) ขึ้น หรือสร้างผลการวิจัยขึ้น รวมทั้งการบันทึกและรายงาน
ข้อมูลการวิจัย หรือ ผลการวิจัยที่แต่งขึ้นมาเอง โดยไม่มีการวิจัยจริง 
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หมวด

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
		

	 ข้อ ๕  ให้มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยคณะหนึ่ง ประกอบด้วย

	 (๑)	 ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บริหารระดับสูงที่ผู้อำ�นวยการมอบหมาย เป็น 
ประธานกรรมการ

	 (๒)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้อำ�นวยการแต่งตั้ง จำ�นวนไม่เกิน ๖ คน
	 ให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ ๓ 
ปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก

	 ให้รองผู้อำ�นวยการที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำ�นวยการ เป็นกรรมการ
และเลขานุการ และให้พนักงานหรือพนักงานโครงการที่ได้รับมอบหมายจาก    
ผู้อำ�นวยการเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำ�เป็น

	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้
มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก 
เสียงชี้ขาดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง

	 ข้อ ๖  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยมีอำ�นาจและหน้าที่ดังนี้

	 (๑) เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายทางจริยธรรมการวิจัย
และการส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยต่อผู้อำ�นวยการ 

	 (๒)	 เสนอต่อผู้อำ�นวยการในการกำ�หนดแนวทาง แนวปฏิบัติ และ
มาตรการในการขับเคลื่อนการดำ�เนินกระบวนการรักษาจริยธรรมการวิจัยรวม
ทั้งกลไกและการบังคับใช้จริยธรรมการวิจัยสำ�หรับผู้วิจัยและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย เพื่อให้สามารถนำ�ไปใช้ในการวิจัยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

๑

๕
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	 (๓)	 เสนอต่อผู้อำ�นวยการในการกำ�หนดแนวทางในการส่งเสริมและ   
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างให้ผู้วิจัยและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการ 
วิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมการวิจัย

	 (๔)	 สอบสวนกรณีการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัยตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำ�หนดไว้ในระเบียบนี้ 

	 (๕)	 เสนอต่อผู้อำ�นวยการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งาน
เพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย    
มอบหมาย

	 (๖)	 กำ�กับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัย 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง

	 (๗)	 รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
และผลการดำ�เนินงานเกี่ยวกับการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัยต่อผู้อำ�นวยการ

	 (๘)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมการวิจัยตามที่ผู้อำ�นวยการ 
มอบหมาย

๖
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หมวด 

บททั่วไป 
		

	 ข้อ ๗  ในการวิจัยผู้วิจัยพึงยึดถือปฏิบัติดังนี้
	 (๑)	มีความซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในการวิจัย 

	 (๒)	 ตระหนักถึงพันธกรณีในการปฏิบัติการวิจัย และข้อตกลงท่ีสำ�นักงาน 
ทำ�ไว้กับหน่วยงานท่ีสนับสนุนการวิจัยหรือร่วมปฏิบัติการวิจัย ซ่ึงรวมถึงการรักษา 
ความลับของการวิจัย

	 (๓)	 มีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาท่ีทําวิจัยและทําวิจัยอย่างเต็มความสามารถ
และรอบคอบ

	 (๔)	มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิต สิ่งไม่มี
ชีวิต สังคม หรือสิ่งแวดล้อม

	 (๕)	ตระหนักว่าการใช้มนุษย์หรือสัตว์เป็นหน่วยทดลองต้องกระทําใน 
กรณีที่ไม่มีทางเลือกอื่นเท่านั้น

	 (๖)	 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และคุณค่าชีวิตของสัตว์ที่ใช้เป็น 
ตัวอย่างในการวิจัย 

	 (๗)	ปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการวิจัย

	 (๘)	นำ�ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ

	 (๙)	มีใจเปิดกว้างทางความคิดและพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการ
ของผู้อื่น 

๒

๗
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	 (๑๐)	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ 
สำ�นักงาน รวมถึงแนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่สำ�นักงานกำ�หนด  

	 ข้อ ๘ ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัยพึงยึดถือ 
ปฏิบัติดังนี้

	 (๑)	 มีความซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารโครงการวิจัย 

	 (๒)	 ตระหนักถึงพันธกรณีในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
โครงการวิจัย และข้อตกลงที่สำ�นักงานทำ�ไว้กับหน่วยงานที่สนับสนุนการวิจัย 
หรือร่วมปฏิบัติการวิจัย

	 (๓)	 บริหารโครงการวิจัยอย่างเต็มความสามารถและรอบคอบ

	 (๔)	 มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
โครงการวิจัย และรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงานของตน ซึ่งรวมถึงการรักษา 
ความลับของการวิจัย

	 (๕)	 นำ�ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ

	 (๖)	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสำ�นักงาน 
รวมถึงแนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่สำ�นักงานกำ�หนด

๘
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หมวด

การประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย
		

	 ข้อ ๙  การกระทําต่อไปนี้ถือว่าเป็นการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย 
	 (๑)	การลักลอกข้อมูลการวิจัย (Plagiarism)

	 (๒)	การลักลอกข้อมูลการวิจัยของตนเอง (Self-plagiarism) 

	 (๓)	การปลอมแปลงข้อมูลการวิจัย (Falsification)

	 (๔)	การแต่งข้อมูลการวิจัยขึ้นเอง (Fabrication) 

	 (๕)	การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือความลับของผู้รับการวิจัยที่ผู้
วิจัยได้กระทําไปโดยไม่มีหน้าที่หรืออำ�นาจตามกฎหมาย หรือไม่ได้รับคํายินยอม
เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้รับการวิจัย

	 (๖)	การกระทำ�อื่นใดตามที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ประกาศ 
กำ�หนดให้เป็นการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย 

	 (๗)	ละเว้นการกระทำ�หรือกระทำ�การใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อ ๗ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙)  หรือข้อ ๘ (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ     
(๕) หรือข้อ ๑๘ แล้วแต่กรณี
	 การละเว้นการกระทำ�หรือกระทำ�การใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 
๗ (๑๐) หรือ ข้อ ๘ (๖) ให้ดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดำ�เนินการทาง
วินัยของสำ�นักงาน

๓

๙
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หมวด

การดำ�เนินการกรณีการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย
		

	 ข้อ ๑๐	 เว้นแต่ระเบียบนี้กำ�หนดไว้เป็นอย่างอื่น เมื่อพบว่าผู้วิจัยหรือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารโครงการวิจัยผู้ใดประพฤติผิดจริยธรรม
การวิจัย ให้ผู้ที่ทราบเรื่องการประพฤติผิดร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือร้องเรียน    
ผ่านช่องทางที่สำ�นักงานประกาศกำ�หนด พร้อมพยานหลักฐานสนับสนุนข้อกล่าวหา 
ตามสมควรต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

	 ให้สำ�นักงานกำ�หนดให้มีช่องทางในการดำ�เนินการร้องเรียนให้เป็นไป 
โดยง่าย สะดวก และไม่มีขั้นตอนที่ยุ่งยาก และให้มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
การประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย	 เว้นแต่ผู้ร้องเรียนมีเจตนากลั่นแกล้ง      ใน 
ประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้ถูกร้องเรียน  

	 ข้อ ๑๑	 เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนตามข้อ ๑๐ หรือเมื่อคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยพบว่าผู้วิจัยหรือผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการ 
วิจัยผู้ใดอาจประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  
อาจเสนอผู้อำ�นวนการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสืบข้อเท็จจริงเพื่อพิจารณา และ 
รายงานต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยว่ามีมูลหรือไม่ ถ้าคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัย เห็นว่ากรณีไม่มีมูลควรกล่าวหาว่าประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย 
จึงจะยุติเร่ืองได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลควรกล่าวหาว่าประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย
ให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเสนอผู้อำ�นวยการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สอบสวนทางจริยธรรมการวิจัย เพื่อดำ�เนินการสอบสวน และรายงานผลการ
สอบสวนต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเพ่ือพิจารณาดำ�เนินการที่เหมาะสม
ต่อไป

๔

๑๐
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	 ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้วิจัย 
หรือผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัยท่ีเป็นพนักงานหรือ     
พนักงานโครงการผู้ใดกระทำ�ผิดวินัยหรือกระทำ�ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้คณะ 
กรรมการจริยธรรมการวิจัยรายงานให้ผู้อำ�นวยการทราบโดยเร็ว ถ้าผู้อำ�นวยการ
เห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำ�ผิดวินัยหรือกระทำ�ผิดวินัยอย่างร้าย
แรงด้วย ผู้อำ�นวยการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามระเบียบสำ�นักงาน    
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการดำ�เนิน
การทางวินัย โดยอาจให้ทำ�หน้าที่เป็นคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัย
และคณะอนุกรรมการสอบสวนทางจริยธรรมการวิจัยไปพร้อมกันก็ได้ และให้
รายงานผลการสอบสวนต่อผู้อำ�นวยการและคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  
เพื่อพิจารณาดำ�เนินการที่เหมาะสมต่อไป 

	 กระบวนการสอบสวนทางจริยธรรมการวิจัยของคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัย คณะอนุกรรมการสืบข้อเท็จจริง และคณะอนุกรรมการสอบสวน 
ทางจริยธรรมการวิจัย ให้นำ�หลักเกณฑ์และวิธีการดำ�เนินการทางวินัยของสำ�นักงาน 
มาปรับใช้โดยอนุโลมตามสมควรแก่กรณี เท่าท่ีไม่ขัดต่อสภาพการณ์ และเจตนารมณ์ 
ของการดำ�เนินการทางจริยธรรม

	 ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทำ�งานที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเสนอผู้อำ�นวยการแต่งตั้ง มี 
อำ�นาจพิจารณาข้อเท็จจริงอันเกี่ยวกับการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย โดย 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เกี่ยวข้อง รับฟังพยาน 
บุคคลหรือพยานผู้เชี่ยวชาญ และตรวจสอบเอกสาร วัตถุ และสถานที่ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งานที่คณะ 
กรรมการจริยธรรมการวิจัยเสนอผู้อำ�นวยการแต่งตั้ง ต้องให้โอกาสผู้วิจัยหรือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย ซึ่งถูกกล่าวหาว่าประพฤติผิด
จริยธรรมได้ชี้แจงข้อเท็จจริงและโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานของตนอย่างเพียง
พอและเป็นธรรม

๑๑
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	 ข้อ ๑๓	 กรณีการกระทำ�ที่เป็นการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัยใด 
จำ�เป็นต้องพิสูจน์ถึงข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการวิจัยหรือการดำ�เนินการใด ๆ ซึ่งคณะ 
กรรมการจริยธรรมการวิจัย หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งานที่คณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยเสนอผู้อำ�นวยการแต่งตั้ง เห็นว่าข้อเท็จจริงดังกล่าวอยู่ใน 
ความรู้เห็นโดยเฉพาะของผู้วิจัยหรือผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารโครงการ 
วิจัยซึ่งถูกกล่าวหาว่าประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย ให้ภาระการพิสูจน์ในการกระทำ� 
ดังกล่าวตกอยู่แก่ผู้วิจัยหรือผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย
ซึ่งถูกกล่าวหาว่าประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัยนั้น 

	 ข้อ ๑๔	 ในการกำ�หนดมาตรการการดำ�เนินการสำ�หรับผู้วิจัยหรือผู้
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัยที่เป็นพนักงานหรือพนักงาน 
โครงการผู้ซึ่งประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย ให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
เสนอผู้อำ�นวยการพิจารณาดำ�เนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง ดังนี้

	 (๑)	ตักเตือนด้วยวาจา

	 (๒)	ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร

	 (๓)	 ให้แก้ไข หรือดำ�เนินการที่ถูกต้อง 

	 (๔)	 ให้ผู้ประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัยน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับ 
การพัฒนา

	 (๕)	 ให้ยุติการดำ�เนินการโครงการวิจัย 

	 (๖)	 ให้นำ�ผลการสอบสวนจริยธรรมการวิจัยไปประกอบการพิจารณา
แต่งตั้ง การเข้าสู่ตำ�แหน่ง การพ้นจากตำ�แหน่ง การเลื่อนเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ 

	 (๗)	 ให้พ้นจากหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 เว้นแต่กรณีตาม (๑) การพิจารณาและวินิจฉัยให้ดำ�เนินการใด ๆ ตาม
วรรคหนึ่ง ให้ทำ�เป็นคำ�สั่งและให้สำ�นักงานแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ถูกวินิจฉัยทราบ
โดยไม่ชักช้า 

๑๒
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	 ผู้ถูกวินิจฉัยให้ดำ�เนินการใด ๆ ตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิอุทธรณ์ได้ ทั้งนี้
ให้นำ�หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการอุทธรณ์และพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ของ 
สำ�นักงานมาปรับใช้โดยอนุโลม

	 ข้อ ๑๕	ให้สำ�นักงานกำ�หนดเงื่อนไขในสัญญา ให้บุคคลภายนอกผู้ซึ่ง
ปฏิบัติการวิจัยหรือบริหารโครงการวิจัยร่วมกับสำ�นักงาน ปฏิบัติตามระเบียบนี้
ด้วย

	 ข้อ ๑๖	มาตรการการดำ�เนินการสำ�หรับผู้วิจัยหรือผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียว 
ข้องกับการบริหารโครงการวิจัยที่ไม่เป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการ ให้คณะ
กรรมการจริยธรรมการวิจัยเสนอผู้อำ�นวยการพิจารณาดำ�เนินการ ตามที่เห็นว่า 
เหมาะสม หรือบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี

๑๓
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๕
การส่งเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัย

		

	 ข้อ ๑๗ เพื ่อให้ผู ้วิจัยหรือผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร         
โครงการวิจัยมีส่วนร่วมและมีความร่วมมือในการปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัย 
ให้สำ�นักงานกำ�หนดกลไก มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติงานที่จำ�เป็นต่อ 
การดำ�เนินงานในเรื่องต่อไปนี้ 

	 (๑)  ให้ความรู้ ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย 

	 (๒) ส่งเสริมให้มีการสร้างทัศนคติและค่านิยมต่อการปฏิบัติตาม      
จริยธรรมการวิจัย

	 (๓) ประกาศมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู ้ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับ    
การประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย โดยไม่ก่อให้เกิดผลร้ายกับบุคคลดังกล่าว 

	 ขอ้ ๑๘	 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่รับผิดชอบกำ�กับดูแล 
ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบนี้ และให้มีหน้าที ่     
รายงานการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย ผ่านช่องทางที ่คณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยประกาศกำ�หนด ตามที่กำ�หนดในหมวด ๔ ของระเบียบนี้

	 ข้อ ๑๙	 ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านจริยธรรมการวิจัยของสำ�นักงาน 
มีหน้าที่สร้างความตระหนักและส่งเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยแก่    
ผู ้วิจัยหรือผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย และให้ขอ 
คำ�แนะนำ�  ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมการ   
วิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

หมวด

๑๔
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	 ข้อ ๒๐ ในการปฏิบัติการวิจัย ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการวิจัยที ่
สำ�นักงานกำ�หนด 

	 ในการบริหารโครงการวิจัย ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการบริหาร 
โครงการวิจัยที่สำ�นักงานกำ�หนด ให้สำ�นักงานโดยการเสนอแนะของคณะกรรม 
การจริยธรรมการวิจัย ทบทวนแนวปฏิบัติการวิจัยและแนวปฏิบัติการบริหาร 
โครงการวิจัยอย่างน้อยทุก ๕ ปี 

	 ข้อ ๒๑  ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้
	 ในกรณีที ่ม ีป ัญหาเกิดขึ ้นจากการปฏิบัต ิการตามระเบียบนี ้ ให้            
ผู้อำ�นวยการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด คำ�วินิจฉัยของผู้อำ�นวยการให้ถือเป็นที่สุด

	 ประกาศ ณ วันที่ 	๒๗ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายณรงค์ ศิริเลิศวรกุล)
ผู้อำ�นวยการ
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