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คํานํา 

 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนองคกรในกํากับของสํานักนายกรัฐมนตรี กอตั้งในป พ.ศ. 
2535 มีภารกิจหลักในการสนับสนุนการสรางองคความรูทั้งในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตรมนุษยศาสตร 
การวิจัยเชิงนโยบาย และการวิจัยประยุกตตางๆ เพื่อประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวิชาการของ
ประเทศทั้งในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ รวมถึงความรวมมือระหวางประเทศ สกว. ดําเนินงานมาแลวกวา 25 ป 
ไดพิสูจนแลววาเปนหนวยงานที่ประสบความสําเร็จอยางยิ่งในการสรางนวัตกรรม ดานการบริหารงานวิจัยอยาง
ตอเนื่อง สรางนักวิจัยจํานวนมาก และสรางผลงานวิจัยที่มีคุณคาสามารถนําไปใชประโยชนในหลายมิติ และไดรับการ
ประกาศมอบรางวัลทุนหมุนเวียนดีเดน จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง โดยไดรับรางวัลผลการดําเนินงานดีเดน
ติดตอกันมาเปนระยะเวลา 6 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2555-2560 ไดรับรางวัลประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการดีเดน ในป 
พ.ศ. 2559 และในป พ.ศ. 2560 สกว. ไดรับรางวัลทุนหมุนเวียนเกียรติยศเพิ่มอีกหนึ่งรางวัลดวย  

 การขับเคลื่อนองคกรในปจจุบัน สกว. ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ.
2560-2564 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการทุนวิจัย และการบริหารองคกรใหตอบสนองตอทิศทางการ
พัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป   Thailand 4.0  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 12  ยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 20 ป และแผนการปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของ
ประเทศ   และยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป   เพื่อสรางความมั่นคง (Stability) มั่งค่ัง (Prosperity) และ
ยั่งยืน (Sustainability) ใหเกิดข้ึนในการพัฒนาประเทศ  ภายใตกรอบแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดย
การขับเคลื่อนผาน 5 ยุทธศาสตรสําคัญ ไดแก  

1) สนับสนุนทุนและการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาในประเด็นสําคัญ มุงสรางองคความรูใหมและ
นวัตกรรมที่กาวทันหรือกาวนําการเปลี่ยนแปลงของโลก สรางนโยบายและตนแบบการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน พื้นที่ และประเทศ เพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2) สรางนักวิจัยใหมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากรวิจัย เครือขายวิจัย และองคกรวิจัยในทุกระดับให
เขมแข็ง เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศ  

3) สนับสนุนการพัฒนาระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมในการปฏิรูประบบวิจัย บูรณาการกับ
หนวยงานบริหารงานวิจัยและหนวยงานในระบบวิจัยทุกภาคสวนของประเทศ พัฒนาความรวมมือกับ
หนวยงานบริหารงานวิจัยนานาชาติ  

4) บริหารจัดการผลงานวิจัยใหมีการนําไปใชประโยชนและสื่อสารสังคม จนเกิดผลกระทบในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลลัพธ ผลกระทบของงานวิจัย 

5) พัฒนาและออกแบบสถาปตยกรรมองคกรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

สกว. หวังเปนอยางยิ่งวา แผนยุทธศาสตร สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ป พ.ศ. 2560-2564 นี้ จะ
เปนประโยชนตอผูบริหารงานวิจัย นักวิจัย เครือขายวิจัย องคกรวิจัย สถาบันการศึกษา และหนวยงานตางๆ ทั่ว
ประเทศ ในการกําหนดแนวทางการวิจัย และสรางสรรคงานวิจัยรวมกับ สกว. เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมที่มี
วัฒนธรรมการใชความรูในการตัดสินใจ แกปญหา และพัฒนาประเทศ อยางกวางขวาง ตามเจตนารมณ “สรางสรรค
ปญญา เพื่อพัฒนาประเทศ” 
 

 ศาสตราจารย นายแพทยสทุธพิันธ จติพิมลมาศ 
 ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย  
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สารบัญ  
หนา 

 

สวนท่ี 1 ความเปนมา หลักการ และกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร  4 
     

สวนท่ี 2  การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และความทาทายใหม 8 
    

สวนท่ี 3  ยุทธศาสตรสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 10 
 วิสัยทัศน 
 พันธกิจ 
 ตําแหนงขององคกร สกว. ในระบบวิจัยของประเทศ 
 เปาประสงค 
 แผนท่ีทางยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตร 5 ป สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (พ.ศ.2560-2564) 
   

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนทุนและการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาในประเดน็ 14 
สําคัญ มุงสรางองคความรูใหมและนวัตกรรมท่ีกาวทันหรือกาวนําการ
เปลี่ยนแปลงของโลก สรางนโยบายและตนแบบการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  
พ้ืนท่ี และประเทศ เพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง   

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางนักวิจัยใหมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากรวิจัย เครือขายวิจัย 16 
  และองคกรวิจัยในทุกระดับใหเขมแข็ง เพ่ือตอบสนองความตองการของ 
  ประเทศ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สนับสนุนการพัฒนาระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมในการ 18 
  ปฏิรูประบบวิจัย บูรณาการกับหนวยงานบริหารงานวิจัยและหนวยงาน 

  ในระบบวจิยัทุกภาคสวนของประเทศ พัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน 
  บริหารงานวิจัยนานาชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการผลงานวิจัยใหมีการนําไปใชประโยชนและสื่อสารสังคม  20 
  จนเกิดผลกระทบในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พัฒนาระบบ 

การติดตามและประเมินผลลัพธ ผลกระทบของงานวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและออกแบบสถาปตยกรรมองคกรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 22 

ภาคผนวก    24 
 แผนงานวิจัยสําคัญของ สกว.  (TRF Flagship Research Program, TRP)    
 กรอบประเด็นการวิจัยเชิงยุทธศาสตร (Strategic Research Issue, SRI) 
 กรอบประเด็นการวิจัยท่ีมุงเปาเพ่ือตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ  

(Targeted Research Issue, TRI) 
 กรอบประเด็นทาทายไทย (Grand Challenge Thailand, GCT) 
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สวนท่ี 1 
ความเปนมา หลักการ และกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร  

 
สืบเนื่องจากแผนยุทธศาสตรการสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2557-2560 ไดสิ้นสุดลง สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบับ พ.ศ. 2560-2564 ข้ึน ประกอบกับรัฐบาลไดมี
นโยบายและใหความสําคัญในการปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานภาครัฐเพ่ือการพัฒนาประเทศท้ังในระยะ
สั้น ระยะกลาง และระยะยาว ซ่ึงกลไกในการพัฒนาประเทศไดมุงเนนใหมีการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม 
การพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปวิทยาแขนงตางๆ ใหเกิดความรูและการพัฒนาเพ่ือเสริมสราง
ความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจ สังคม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ.  
2559 พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 62/2559 ประกาศใชอํานาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ในการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ     
ใหเกิดการบูรณาการ ลดความซํ้าซอน และสามารถสรางผลกระทบในการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 

 สกว. จึงเห็นสมควรดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร และไดจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบับ พ.ศ. 
2560 -2564 ใหทันสมัยเปนปจจุบัน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน สกว. อีก 5 ปขางหนา โดยได
ศึกษาและพิจารณาบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตร สกว. พ.ศ. 2560-2564 
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1.   ศึกษา ทบทวน แผนยุทธศาสตร สกว. ฉบับท่ีผานมา รวมท้ังวิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนตอการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศและการวิจัย จํานวน 10 เรื่อง ไดแก   1) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2560 – 2579)   2) Thailand 4.0   3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-
2564)   4) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 69   5) ยุทธศาสตรการวิจัย
แหงชาติ 20 ป และแผนการปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ   6) ยุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)   7) ศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   8) 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)   9) แนวคิดเรื่องประชารัฐ   10) ขอเสนอในการปฏิรูปประเทศของสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ (สปท.)  

2. วิเคราะห สังเคราะหและประมวลการเปลี่ยนแปลงสําคัญท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ท้ังในระดับชุมชน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก ครอบคลุม ทุกประเด็น 
ท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ตลอดจนการคาดการณตอสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในบริบทโลกใหม นโยบาย One Belt One Road และอิทธิพลของประเทศจีน 
แนวโนมและการคาดการณผลกระทบจาก Digital Technology และ Disruptive Technology การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก และประเด็นสําคัญอ่ืน ๆ ท่ีจะสง 
ผลกระทบตอประเทศ ท้ังนี้สวนหนึ่งไดมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายใหความรูในการประชุม
ผูบริหารของ สกว.  

3.   วิเคราะหขอมูลภายในของ สกว. เพ่ือประเมินศักยภาพ ขอจํากัด ความเสี่ยง โอกาส และการ 
ตอบสนองตอตัวชี้วัดของหนวยงานจากภายนอก เชน กรมบัญชีกลาง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) รวมถึงการวิเคราะหความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร และการทบทวนจุดแข็ง 
จุดออน โอกาสและความทาทายใหมของ สกว.  
 

ประเด็นขอสรุปท่ีไดจากการศึกษาทบทวนแผนยุทธศาสตรและขอมูลทุติยภูมิท่ีสําคัญ คือ 
 
ประเทศไทยกําหนดใหมี “ยุทธศาสตรชาติ” ท่ีมีกําหนดระยะเวลา 20 ป เพ่ือเปนยุทธศาสตรใน   

การพัฒนาประเทศในระยะยาว พรอมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดิน
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

แนวคิด  Thailand 4.0 เปนแนวคิดในการพัฒนาประเทศท่ีเปนแนวทางใหมซ่ึงตางจากแนวคิด     
การพัฒนาแบบเดิมท่ีอาศัยทุนและการลงทุนจากตางชาติ โดยเปนความมุงม่ันในการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือ เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม โดยเนนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงใน 3 มิติสําคัญ คือ  1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม”  
2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย “ภาคอุตสาหกรรม” ไปสูการขับเคลื่อนดวย “เทคโนโลยี ความคิด
สรางสรรค และนวัตกรรม”  3) เปลี่ยนจากการเนนผลิต “สินคา” ไปสูการเนน “ภาคบริการ” 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีกรอบระยะเวลาระหวางป พ.ศ. 2560 – 2564 
เปนการเชื่อมตอกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในลักษณะของการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยใน
แตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน และโครงการ
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สําคัญ ท่ีตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือเตรียม       
ความพรอมดานกําลังคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก    
การเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

 ยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 20 ป และแผนปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ มีเปาหมาย
เพ่ือปฏิรูประบบวิจัยของประเทศท่ีมีปญหาสะสมมานานใหเกิดความชัดเจนในการเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศ
ใหหลุดพนจากกลุมประเทศรายไดปานกลางไปสูประเทศรายไดสูง และยกฐานะประเทศไทยใหเปนประเทศ
พัฒนาแลวภายใน 20 ปขางหนา ดวยวิสัยทัศน “ประเทศไทยเปนประเทศพัฒนาแลวท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน ดวยฐานความรูจากผลงานวิจัย วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในป 2579” 

 
ภายใตแผนยุทธศาสตรการวิจัย 20 ป มีเปาหมายใหเกิดการพัฒนาใน 4 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1  (2560-2564) วางรากฐานระบบวิจัยท่ีชัดเจน ไมซํ้าซอน โดยมีเปาหมายใหมีคาใชจาย
วิจยัเปนรอยละ 1 ของ GDP 

ระยะท่ี 2  (2565-2569)  ปรับปรุ งประสิทธิภาพของระบบวิจั ยของประเทศ เ พ่ือเ พ่ิม ขีด
ความสามารถในการแขงขัน โดยมีเปาหมายใหมีคาใชจายวิจัยเปนรอยละ 1.5 ของ GDP 

ระยะท่ี 3  (2570-2574) ประเทศไทยมีความเปนเลิศในอาเซียน และขยายขีดความสามารถดาน    
การวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมข้ันสูง โดยมีเปาหมายใหมีคาใชจายวิจัยเปนรอยละ 2            
ของ GDP 

ระยะท่ี 4  (2575-2579) ประเทศไทยเปนประเทศพัฒนาแลวท่ีขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจดวย
ฐานความรูจากการวิจัยและนวัตกรรม โดยมีเปาหมายใหมีคาใชจายวิจัยไมนอยกวารอย
ละ 2 ของ GDP 

  
 ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใช
วิจัยและนวัตกรรมเปนกําลังอํานาจแหงชาติ เพ่ือกาวไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลวภายใน 20 ป ดวยความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยมีเปาหมายใหงานวิจัยและนวัตกรรมเกิดผลกระทบตอ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
อยางเปนรูปธรรม เกิดประโยชนเชิงพาณิชย เพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ แกปญหาและ
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสําคัญ สรางขีดความสามารถทางความรูดาน
วิชาการ เทคโนโลยีฐาน และสรางนวัตกรรมทางสังคม ใหเปนรากฐานของประเทศสําหรับการเติบโตในระยะ
ยาว 

นอกจากนี้ บริบทท้ังในและนอกประเทศกําลังเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การใชงานวิจัยเพ่ือ
สรางสรรคองคความรูท่ีสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจึงมีความสําคัญยิ่งข้ึน ดังนั้น สกว. จึงจัดทํา
ยุทธศาสตร และกลยุทธเชิงรุกใหม ๆ เพ่ือใหประเทศไทยขับเคลื่อนไปดวยฐานความรูและนวัตกรรม อีกท้ังยัง
เปนการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลองคกรในการดําเนินการท่ีเปนไปตามพันธกิจ 
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กระบวนการและข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

1. การจัดต้ังคณะทํางานจัดทํา (ราง)แผนยุทธศาสตร สกว. พ.ศ. 2560-2564 ตามคําสั่งท่ี บค.27/2559   
ลงวันท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 เพ่ือใหเปนคณะรับผิดชอบกระบวนการจัดทํา (ราง)แผนยุทธศาสตร สกว.  

2. การประชุมระดมความเห็นจากเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ท้ังในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุม
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรม ในชวงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปนการให
มุมมอง และขอคิดท่ีสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงของ สกว. ในอนาคต 5 ป รวมท้ังความคาดหวังท่ีจะให 
สกว. ดําเนินการในฐานะเปนองคกรสําคัญในระบบวิจัยของประเทศ 

3. การสัมภาษณเชิงลึก ประธานกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย ประธานกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย และกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการท้ังสอง  ชุด ในชวงเดือน
กุมภาพันธ–มีนาคม พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปนการใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะตอการพัฒนาของ สกว. ในอนาคต 

4. การจัดการบรรยายโดยผูเชี่ยวชาญ และการประชุมระดมสมองในดานตางๆ เชน บริบทการ เปลี่ยนแปลง
ของประเทศไทยในกระแสโลก Disruptive Technology ประเด็นดานกฎหมายและความม่ันคงของ
ประเทศ การปฏิรูปประเทศ เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหคณะผูบริหาร สกว. และคณะทํางานฯ เกิดความรูความ
เขาใจอันนําไปสูการจัดทํา (ราง)แผนยุทธศาสตร สกว. ตอไป  

5. การประชุมเพ่ือจัดทํา (ราง)แผนยุทธศาสตร สกว. โดยคณะทํางานฯ ไดมีการประชุมเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตรฉบับท่ีผานมา การรวมกันวิเคราะหขอมูลสําคัญตอการวางแผน และการประชุมเพ่ือยกราง
แผนยุทธศาสตร สกว. ซ่ึงในกระบวนการดําเนินงานไดนําเสนอความกาวหนาตอท่ีประชุมผูบริหาร สกว. 
เปนระยะๆ รวมท้ังไดมีการแบงกลุมคณะทํางานตามยุทธศาสตรฯ เปน 5 กลุม เพ่ือเปดโอกาสใหผูบริหาร
และพนักงานไดมีสวนรวมในการใหความเห็นอยางกวางขวาง ตลอดจนมีสวนรวมในการกําหนดตัวชี้วัด
และจัดทํากลยุทธท่ีสําคัญ 

6. การจัดประชุมรับฟงความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอ (ราง)แผนยุทธศาสตร สกว.  ในวันท่ี 22 มีนาคม 
พ.ศ. 2560 ซ่ึงมีผูเขารวมประชุมประมาณ 240 คน ประกอบดวย กลุมนักวิจัย ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
องคกรในระบบวิจัย หนวยงานท่ีกํากับนโยบาย และผูใชประโยชนจากงานวิจัย ซ่ึงหลังจากนั้นไดนํา
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีไดจากการประชุม มาปรับปรุง (ราง)แผนยุทธศาสตร สกว. ใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

7. การเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย ไดดําเนินการหลังจากท่ีไดนํา(ราง)แผน
ยุทธศาสตร สกว. พ.ศ. 2560-2564  เขาสูการพิจารณารวมกันของคณะผูบริหาร สกว. เม่ือไดปรับปรุง
แลว จึงไดนําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย ในวันท่ี 29 
กันยายน พ.ศ. 2560 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย ในวันท่ี 20 
ตุลาคม พ.ศ. 2560 ตามลําดับ  

8. การประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูมีสวนไดสวนเสียในภูมิภาคตาง ๆ ไดดําเนินการหลังจาก
ท่ี (ราง)แผนยุทธศาสตร สกว. พ.ศ. 2560-2564  ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการ
วิจัยท้ังสองคณะแลว   ผานการจัดเวที สกว. พบประชาคมวิจัย 4 ภาค ไดแกภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคใต ในระหวางเดือน พฤศจิกายน  - ธันวาคม พ.ศ. 2560  จากนั้น
คณะทํางานตามยุทธศาสตรฯ 5 กลุม ไดนําขอคิดเห็นมาปรับปรุง พรอมท้ังจัดกิจกรรมแปลงแผน
ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติภายใน สกว. 
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 สวนท่ี 2 
การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และความทาทายใหม 

จุดแข็ง 

1. เปนผูนําดานการบริหารจัดการงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล มีระบบการ
สนับสนุนทุนท่ียืดหยุนคลองตัว บริหารจัดการทุนตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา และครอบคลุมทุก
มิติท้ังเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

2. การสรางและพัฒนานักวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

3. มีเครือขายนักวิจัยทุกระดับ ท้ังในประเทศและระดับนานาชาติ โดยมีท้ังในชุมชนทองถ่ิน 
สถาบันการศึกษา หนวยงานตาง ๆ รวมท้ังเครือขายงานวิจัยในระดับนานาชาติท่ีเขมแข็ง  

4. งานวิจัยมีคุณภาพมีศักยภาพนําไปใชไดจริง 

5. เปนหนวยงานมีความเปนอิสระทางวิชาการ มีความคลองตัวและมีความยืดหยุนในการทํางาน     
มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูง มีความโปรงใสในการดําเนินงาน และไดรับการ 
ประเมินจากหนวยงานภายนอกวามีผลการดําเนินงานท่ีดีอยางตอเนื่อง 

6. บุคลากรมีคุณวุฒิ คุณภาพ และประสิทธิภาพสูง 

7. เปนแหลงสะสมองคความรูท่ีนําเสนอขอมูลอยางเปนกลาง  
  

จุดออน 

1. การเชื่อมตองานวิจัยสูการนําไปใชประโยชน ยังไมครอบคลุมหนวยงานใชประโยชนทุกดาน และ
ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงานในเชิงลึก 

2. ทิศทางการดําเนินงานระยะยาวไมชัดเจน  

3. การประเมินผลกระทบของงานวิจัยตอประเทศยังไมเขมขนเพียงพอ 

4. งานวิจัยของ สกว. ยังเปนท่ีรูจักในวงจํากัด 

5. การบูรณาการการทํางานระหวางฝายตาง ๆ ใน สกว.  ยังไมเขมแข็งเทาท่ีควร  
   

โอกาส 

1. ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐมีแนวโนมสนับสนุนการวิจัยเพ่ิมข้ึน 

2. ภาครัฐและภาคเอกชนใหความสําคัญกับการวิจัยมากข้ึน และสงเสริมการนําผลงานวิจัยไป
ประยุกตใช เกิดการนําผลงานวิจัยไปตอยอดใหเกิดการพัฒนา 

3. แนวโนมการสรางภาคีเครือขายท้ังระดับภูมิภาค ประเทศ จนถึงระดับโลก ทําใหเกิดการ     
บูรณาการขอมูลและสรางความรวมมือดานการวิจัยตาง ๆ 

4. การปฏริูปประเทศ และการปฏริูปการวิจัย สรางโอกาสท่ีทาทายในการปฏิรูปองคกร 

5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย สนับสนุนการทํางานใหเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ลดตนทุนในการดําเนินงาน 
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ความทาทาย 

1.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรฐัมีผลกระทบตอการดําเนินนโยบายของ สกว. อยางมาก 

2. กฎหมาย ระเบียบขอบังคับใหม ๆ มีผลตอการจัดการ เชน พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ      
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558  
เปนตน 

3. นโยบายภาครัฐท่ีจัดสรรทุนวิจัยตรงไปยังหนวยงานวิจัยและพ้ืนท่ี อาจสงผลตองบประมาณ  และ
นักวิจัยท่ีจะมาทํางานรวมกับ  สกว.  

4. การเกิดองคกรสนับสนุนทุนวิจัยใหมอาจซํ้าซอนกับการสนับสนุนทุนวิจัยของ สกว.  และสงผลตอ
งบประมาณและโครงสรางการทํางานของ สกว. ในอนาคต 

5.   ขาดแคลนบุคลากรวิจัยในสาขาใหม  ซ่ึงสงผลตอการวิจัยเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ 
      ในอนาคต 
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สวนท่ี 3 
ยุทธศาสตรสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

 

วิสัยทัศน 

 

สานพลังการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเปล่ียนประเทศไทยสูประเทศพัฒนาแลวอยางย่ังยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใน 20 ป 

Collaboration of Research and Innovation to transform Thailand into a 
sustainable developed country based on sufficiency economy philosophy  
within 20 years  

 
 
พันธกิจ 

1. สนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรู นโยบาย นวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา และ
สรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน 

2. สนับสนุนการสรางการพัฒนานักวิจัยและองคกรวิจัย เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย 
พัฒนาและนวัตกรรมของประเทศ 

3. สนับสนนุและมีสวนรวมในการปฏิรูประบบวิจัยของประเทศ 

4. สนับสนนุการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

5. สนับสนนุการพัฒนารูปแบบ ระบบและวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลงานวิจัย 

  

ตําแหนง สกว. ในระบบวิจัยของประเทศ 

สกว. เปนองคกรหนึ่งในระบบวิจัยของประเทศ ทําหนาท่ีสนับสนุนทุนวิจัยและการบริหารการวิจัย มี
สวนรวมในการกําหนดทิศทางการวิจัยของประเทศเพ่ือรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูการเติบโตท่ียั่งยืน 
สกว. ทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในเครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) และองคกรในระบบ
วิจยัของประเทศ เพ่ือรวมกันเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิจัยของประเทศ นอกจากนี้ในดานความรวมมือกับ
ตางประเทศ สกว. จะใชจุดแข็งของระบบการสนับสนุนทุนท่ียืดหยุนคลองตัวในการสรางความรวมมือกับ
เครือขายวิจัยระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือรวมกันพัฒนาความเขมแข็งของระบบวิจัยใน
อาเซียน 
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ยุทธศาสตร สกว. มีดังนี้  
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนทุนและการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาในประเด็นสําคัญ มุงสรางองค

ความรูใหมและนวัตกรรมท่ีกาวทันหรือกาวนําการเปลี่ยนแปลงของโลก สรางนโยบายและ
ตนแบบการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน พ้ืนท่ี และประเทศ เพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางนักวิจัยใหมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากรวิจัย เครือขายวิจัย และองคกรวิจัย

ในทุกระดับใหเขมแข็ง เพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศ  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สนับสนนุการพัฒนาระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมในการปฏิรูประบบวิจัย 
 บูรณาการกับหนวยงานบริหารงานวิจัยและหนวยงานในระบบวิจัยทุกภาคสวนของ
 ประเทศ พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานบริหารงานวิจัยนานาชาติ  
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการผลงานวิจัยใหมีการนําไปใชประโยชนและสื่อสารสังคม จนเกิดผลกระทบใน

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลลัพธ 
ผลกระทบของงานวิจัย  

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและออกแบบสถาปตยกรรมองคกรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
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เปาประสงค 

 ภายใตยุทธศาสตร สกว. พ.ศ. 2560 – 2564 ไดกําหนดเปาประสงคใหสอดคลองกันดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 มีเปาประสงค 4 ขอ ไดแก 

1) ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความม่ันคงม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ  

2) ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน พ้ืนท่ี สังคม และการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

3) ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูพ้ืนฐานของประเทศ เพ่ือกาวทันหรือกาวนําพรมแดนความรู
และการเปลี่ยนแปลงของโลก  

4) สรางนวัตกรรมและระบบบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีมาตรฐานใน
ระดับสากล  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 มีเปาประสงค 3 ขอ ไดแก 

1) เพ่ิมจํานวนนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัย และเครือขายวิจัย ท่ีสรางผลกระทบตอการพัฒนา
ประเทศ โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ  

2) เพ่ิมจํานวนนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัย และเครือขายวิจัย ท่ีสรางผลกระทบตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ทองถ่ิน พ้ืนท่ี สังคม และการจัดการสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

3) เพ่ิมจํานวนนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัย และเครือขายวิจัยดานองคความรูพ้ืนฐานท่ีสามารถ
ผลิตผลงานวิจัยใหกาวนําพรมแดนความรูและการเปลี่ยนแปลงของโลก  

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 มีเปาประสงค 2 ขอ ไดแก  

1) พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานสนับสนุนทุนวิจัย หนวยงานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมและ
หนวยงานในระบบวิจัยทุกภาคสวนของประเทศ มีบทบาทและสวนรวมในการปฏิรูประบบวิจัย 
เพ่ือสานพลังในการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม 

2) พัฒนาความรวมมือกับองคกรบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม องคกรสนับสนุนทุนวิจัยใน
ตางประเทศ  

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 มีเปาประสงค 3 ขอ ไดแก  

1) ผลงานวิจัยถูกนําไปใชประโยชนและสรางผลกระทบดานพัฒนาเศรษฐกิจ ดานสังคม ชุมชน ดาน
สิ่งแวดลอมของประเทศ พรอมท้ังตอบโจทยยุทธศาสตรชาติ มีผลงานวิจัยท่ีชี้นําสังคมและสราง
ทางเลือกในการพัฒนาประเทศ  

2) สกว. เปนท่ียอมรับในวงกวางวาเปนแหลงความรูท่ีนาเชื่อถือ  



แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ส ก ว .  ( พ . ศ . 2 5 6 0 - 2 5 6 4 )  | 13 
 
 

3) สกว. มีระบบประเมินผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพครอบคลุมผลลัพธและผลกระทบ (Outcome และ 
Impact)  

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 มีเปาประสงค 3 ขอ ไดแก 

1) เปนองคกร SMART และ Innovative  

2) เปนองคกรแหงความสุข (Happy Work Place) 

3) เปนองคกรธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 
แผนท่ียุทธศาสตร 

 ภายใตแตละยุทธศาสตรไดมีการกําหนดเปาประสงคท่ีเชื่อมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุและผล และ
จัดทําเปนแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ดังนี้ 
 

 
สานพลังการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเปล่ียนประเทศไทยสูประเทศพัฒนาแลว 

อยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใน 20 ป  
 

                         

 
 

แผนภาพท่ี 2  แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ของยุทธศาสตร สกว. พ.ศ. 2560-2564  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนทุนและการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาในประเด็นสําคัญ มุงสรางองค
ความรูใหมและนวัตกรรมท่ีกาวทันหรือกาวนําการเปล่ียนแปลงของโลก สรางนโยบาย
และตนแบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่น พ้ืนท่ี และประเทศ เพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยาง
ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เปาประสงคท่ี 1.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความม่ันคงม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ  

เปาประสงคท่ี 1.2 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชน ทองถิ่น พ้ืนท่ี สังคม และ
การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  

เปาประสงคท่ี 1.3 ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูพ้ืนฐานของประเทศ เพ่ือกาวทันหรือกาวนํา
พรมแดนความรูและการเปล่ียนแปลงของโลก  

เปาประสงคท่ี 1.4  สรางนวัตกรรมและระบบบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
มีมาตรฐานในระดับสากล  

 
กลยุทธ 1.1 พัฒนากรอบวิจัย และจัดระบบแนวทางการวิจัยตามยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป 

และยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
 
กลยุทธ 1.2   สนับสนุนงานวิจัยท่ีติดตามการเปลี่ยนแปลงสถานการณของสังคม ประเทศ โลกและอนาคต

ศึกษา (Future Studies) อยางเปนระบบ และพัฒนากรอบโจทยวิจัยเพ่ือใหไดผลงานวิจัยท่ีทัน
ความตองการในอนาคต 

 
กลยุทธ 1.3 พัฒนาและสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการทุนวิจัยเพ่ือใหเกิดผลกระทบอันเปนประโยชนใน

การพัฒนาประเทศ เนนการบริหารทุนวิจัยแบบ Program Based  และการบูรณาการการ
ทํางานขามฝายโดยมีเปาหมายรวม  รวมท้ังการมีสวนรวมของผูใชประโยชนจากงานวิจัย  
-   สรางและพัฒนา รูปแบบการบริหารจัดการ แผนงานวิจัยสําคัญของ สกว. (TRF Flagship 

Research Program, TRP) ท่ีเนนประเด็นสําคัญในระดับชาติ  
-   พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงยุทธศาสตร (Strategic Research Issue, SRI) 

และ งานวิจัยท่ีมุงเปาเพ่ือตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ (Targeted 
Research Issue, TRI) 

 -   ทํา Pre-Feasibility Study สําหรับโครงการขนาดใหญ เพ่ือใหเห็นเปาหมายและความ 
 คุมคา และการใชประโยชนจากผลงานวิจัยท่ีชัดเจน 

 
กลยุทธ 1.4   สรางนวัตกรรมและระบบบริหารจัดการงานวิจัยท่ีตอบสนองตอการขับเคลื่อนประเทศไดอยาง

ทันทวงที  (Quick Win) 
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กลยุทธ 1.5 สนับสนุนการวิจัยพ้ืนฐาน เพ่ือสราง และสะสมองคความรูดานวิชาการเชิงลึกท่ีมีศักยภาพในการ
นําไปใชประโยชนและตอยอด เพ่ือใหประเทศไทยกาวทันหรือกาวนําการเปลี่ยนแปลงของโลก
และพรมแดน ความรู เปนองคความรูท่ีสามารถนําไปอางอิงในระดับชาติและนานาชาติได 

 
กลยุทธ 1.6   จัดการความรู ในองคกร เ พ่ือยกระดับระบบการบริหารจัดการงานวิ จั ย  (Research 

Management System) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ (Quality Assurance) และสราง
นวัตกรรมการบริหารการวิจัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางนักวิจัยใหมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากรวิจัย เครือขายวิจัย และองคกร
วิจัย ในทุกระดับใหเขมแข็ง เพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศ  

เปาประสงคท่ี 2.1 เพ่ิมจํานวนนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัย และเครือขายวิจัย ท่ีสราง
ผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางความม่ังคั่งทาง
เศรษฐกิจ  

เปาประสงคท่ี 2.2 เพ่ิมจํานวนนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัย และเครือขายวิจัย ท่ีสราง
ผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ทองถิ่น พ้ืนท่ี 
สังคม และการจัดการส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี 2.3 เพ่ิมจํานวนนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัย และเครือขายวิจัยดานองคความรู
พ้ืนฐานท่ีสามารถผลิตผลงานวิจัยใหกาวนําพรมแดนความรูและการเปล่ียนแปลง
ของโลก  

 

กลยุทธ 2.1  เพ่ิมจํานวนและพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัยและเครือขายวิจัย ดาน
การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาประเทศดาน
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  
- สนับสนุนทุนเพ่ือสรางและพัฒนา นักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัยและเครือขายวิจัยเพ่ือ

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  

กลยุทธ 2.2  เพ่ิมจํานวนและพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัยและเครือขายวิจัยดาน
นโยบาย เพ่ือใหสามารถวิเคราะห พัฒนา จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายใหเปนทางเลือกในการ
พัฒนาประเทศ  
- สนับสนุนทุนเพ่ือสรางนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัยและเครือขายวิจัยดานนโยบาย  
- สนับสนุนทุนเพ่ือใหนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัยและเครือขายวิจัยดานนโยบายได

ทํางานวิจัยเชิงยุทธศาสตรเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรชาติ  

กลยุทธ 2.3  เพ่ิมจํานวนและพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัยและเครือขายวิจัย ดาน
ชุมชน สังคมและนักวิจัยชาวบาน ใหสามารถทํางานวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนา
เศรษฐกิจของคนใน ชุมชน พ้ืนท่ี สังคม และการจัดการสิ่งแวดลอม 
- สนับสนุนทุนเพ่ือสรางนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัยและเครือขายวิจัยดานชุมชน 

สังคม และนักวิจัยชาวบาน  
- พัฒนาระบบท่ีเลี้ยง trainer, coach, node ใหเปนกลไกท่ีเขมแข็ง  
- สนับสนุนใหเกิดศูนยวิจัยและนวัตกรรมทองถ่ิน  
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กลยุทธ 2.4  พัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากรวิจัย องคกรวิจัยและเครือขายวิจัยดานองคความรูพ้ืนฐานให
มีผลงานวิจัยระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง และใหสามารถนําผลงานวิจัยไปสรางนวัตกรรมท่ี
มีผลกระทบสูงตามยุทธศาสตรของประเทศ   
- สนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา และทุนวิจัยตอยอดใหนักวิจัยดานองคความรูพ้ืนฐานสามารถ

ตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง และสามารถสรางนวัตกรรม  
- สรางและพัฒนาระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) ระบบท่ีปรึกษาหลายคน 

(Multiple Mentoring System)   

กลยุทธ 2.5  สรางและพัฒนาสิ่งแวดลอมการวิจัยเพ่ือใหเกิดการพัฒนานักวิจัยทุกดาน  
- สรางกลไกเพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยดานการสรางองคความรูและ

นักวิจัยดานอุตสาหกรรม นโยบาย สังคม ชุมชน และนักวิจัยชาวบาน เพ่ือใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถสรางผลกระทบรวมกัน  

- สรางเสนทางอาชีพ (Career path) และการเชิดชูเกียรติใหนักวิจัย  
- สรางสิ่งแวดลอมไดนักวิจัยไดมีโอกาสทํางานรวมกับผูใชประโยชนจากผลงานวิจัย  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สนับสนุนการพัฒนาระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมในการปฏิรูประบบวิจัย 
บูรณาการกับหนวยงานบริหารงานวิจัยและหนวยงานในระบบวิจัยทุกภาคสวนของ
ประเทศ พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานบริหารงานวิจัยนานาชาติ  

เปาประสงคท่ี 3.1  พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานสนับสนุนทุนวิจัย หนวยงานบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม และหนวยงานในระบบวิจัยทุกภาคสวนของประเทศ มีบทบาทและสวน
รวมในการปฏิรูประบบวิจัย เพ่ือสานพลังในการขับเคล่ือนงานวิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงคท่ี 3.2  พัฒนาความรวมมือกับองคกรบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม องคกรสนับสนุนทุนวิจัย
ในตางประเทศ  

 

เปาประสงคท่ี 3.1 :  พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานสนับสนุนทุนวิจัย หนวยงานบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม และหนวยงานในระบบวิจัยทุกภาคสวนของประเทศ มีบทบาทและสวนรวม
ในการปฏิรูประบบวิจัย เพ่ือสานพลังในการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ 3.1.1  สนับสนุนและรวมพัฒนาเครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) และ
รวมมือกับหนวยงานในระบบวิจัยทุกภาคสวนของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูป
ระบบวิจยั 
- บูรณาการการทํางานรวมกันกับเครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) 

และหนวยงานในระบบวิจัยทุกภาคสวนของประเทศ  
-  สราง Policy Forum, Dialogue และการสื่อสารสาธารณะรวมกัน 
-  ใหขอเสนอแนะและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ (สวนช.) เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 3.1.2  สรางเครือขายหนวยงานสนับสนุนทุนวิจัยของทุกภาคสวนของประเทศ (Research 
Funding Agency Network) เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการบริหารจัดการ
ทุนวิจัย 
-   จัดตั้งเครือขายหนวยงานสนับสนุนทุนวิจัยของทุกภาคสวนของประเทศ 
     (Research Funding Agency Network) 
-   เชื่อมโยงขอมูลและระบบสารสนเทศโครงการวิจัยและนักวิจัย 
-  ถายทอดประสบการณการบริหารจัดการงานวิจัยใหแกหนวยงานอ่ืนเพ่ือสราง

ความเขมแข็งของระบบวิจัยของประเทศ 
-  ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารจัดการงานวิจัย

กับองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ 
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กลยุทธ 3.1.3  ขยายเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการผลักดันงานวิจัย
ตลอดท้ังหวงโซเพ่ือใหเกิดผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
- รวมมือกับหนวยงานสงเสริมและกํากับดูแลดานมาตรฐาน 
-  รวมมือกับหนวยงานท่ีสงเสริมดานการขยายผลการใชประโยชนจากงานวิจัย 

ครอบคลุมท้ังเชิงพาณิชย สังคม สิ่งแวดลอม ชุมชนและนโยบาย 

กลยุทธ 3.1.4 การรวมสนับสนุนทุนวิจัยกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือวิจัยและพัฒนาในประเด็นสําคัญ และ
ระดมงบประมาณและทุนจากหนวยงานอ่ืนๆท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใชสนับสนุนการ
วิจัย (Research Fund Raising) 

  -    ระดมงบประมาณและทุนจากหนวยงานอ่ืนๆท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใชสนับสนุน 
       การวิจัย (Research Fund Raising) 
  -    การรวมสนับสนุนทุนวิจัยกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือวิจัยและพัฒนาในประเด็นสําคัญ 

เปาประสงคท่ี 3.2 :  พัฒนาความรวมมือกับองคกรบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม องคกรสนับสนุนทุนวิจัยใน
ตางประเทศ 

กลยุทธ 3.2.1  พัฒนาความรวมมือกับองคกรตางๆภายใต Global Research Council และองคกร
ระหวางประเทศ ท้ัง ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม เพ่ือสงเสริมและเรงการพัฒนา
องคความรูทางสังคม และความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Open 
Science & Innovation) ผานการทํางานวิจัยรวมกันของนักวิจัยระหวางประเทศ เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

กลยุทธ 3.2.2  พัฒนาความรวมมือในระดับทวิภาคีหรือไตรภาคี โดยการสนับสนุนทุนวิจัยรวมกันในการ
แกไขปญหาสําคัญของโลกท่ีสงผลกระทบตอประเทศไทย 
- การทําแผนประเมินผลกระทบจากโครงการท่ีดําเนินการภายใตความรวมมือระหวาง

ประเทศ เชนโครงการ IRN หรือ UK Newton Fund รวมท้ังศึกษาปจจัยท่ีทําให
โครงการประสบความสําเร็จ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการผลงานวิจัยใหมีการนําไปใชประโยชนและส่ือสารสังคม จนเกิดผลกระทบ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล
ลัพธ ผลกระทบของงานวิจัย  

เปาประสงคท่ี 4.1 ผลงานวิจัยถูกนําไปใชประโยชนและสรางผลกระทบดานพัฒนาเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ชุมชน ดานส่ิงแวดลอมของประเทศ พรอมท้ังตอบโจทย ยุทธศาสตรชาติ               
มีผลงานวิจัยท่ีช้ีนําสังคมและสรางทางเลือกในการพัฒนาประเทศ  

เปาประสงคท่ี 4.2  สกว. เปนท่ียอมรับในวงกวางวาเปนแหลงความรูท่ีนาเช่ือถือ  

เปาประสงคท่ี 4.3  สกว. มีระบบประเมินผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพครอบคลุมผลลัพธและผลกระทบ 
                       (Outcome และ Impact)  

 

เปาประสงคท่ี 4.1 ผลงานวิจัยถูกนําไปใชประโยชนและสรางผลกระทบดานพัฒนาเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ชุมชน ดาน ส่ิงแวดลอมของประเทศ พรอมท้ังตอบโจทย ยุทธศาสตรชาติ               
มีผลงานวิจัยท่ีช้ีนําสังคมและสรางทางเลือกในการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ 4.1.1 สรางองคความรูในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
- พัฒนาศาสตรดานการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  
- จัดทําหลักสูตรและฝกอบรมการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  

กลยุทธ 4.1.2 พัฒนาระบบ กลไก โครงสราง สวนงาน และงบประมาณการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน 
- สรางกลไกเชื่อมโยงระหวางงานนําผลการวิจัยไปใชประโยชนและสื่อสารสังคม กับ

ฝายใหทุน/สํานักประสานงาน 

กลยุทธ 4.1.3 สรางรูปแบบ กลไก วิธีการ ในการสรางผลกระทบจากงานวิจัย ท้ัง Supply Driven และ 
Demand Driven 
- พัฒนา Platform การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และ หนวยสงมอบผลงาน

(Delivery Unit) ใหครอบคลุม 5 ดาน 
- พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางการดําเนินงาน RU Review 
- พัฒนาระบบการอนุญาตใหใชสิทธิ์และผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาใหมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับระบบทรัพยสินทางปญญาสากล 
- พัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับหนวยงานบริหารทรัพยสินทางปญญาใน

ประเทศไทยเพ่ือรวมกันผลักดันการใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
- ทําระบบ Platform ความรู สําหรับผูใชประโยชนจากงานวิจัย 
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กลยุทธ 4.1.4 การทํา Research Connect เพ่ือสราง Platform ดิจิตอล ระหวางนักวิจัย ผูใช
ประโยชนจากงานวิจัย และประกาศทุนวิจัย 
- พัฒนาฐานขอมูลผูใชประโยชน นักวิจัย/ผูเชี่ยวชาญ และระบบ Content Provider 
- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารทุนวิจัย และองคความรูจากงานวิจัย 

เปาประสงคท่ี 4.2  สกว. เปนท่ียอมรับในวงกวางวาเปนแหลงความรูท่ีมีคุณภาพ  

กลยุทธ 4.2.1  พัฒนาเครือขายเพ่ือเผยแพรความรูสูสาธารณะ 
- สรางเครือขายและความรวมมือกับสื่อทุกแขนง 

กลยุทธ 4.2.2  สราง สกว. ใหเปนแหลงขอมูลท่ีครอบคลุม ทันสมัย และมีคุณภาพ สามารถตอบโจทย
สังคมไดทันตอสถานการณ 
- พัฒนาและสรางระบบจัดเก็บ/ดึงขอมูล Content งานวิจัยยอยงาย 
- พัฒนาสื่อและชองทางการสื่อสารสมัยใหมของ สกว. ใหครอบคลุมทุกแขนง 
- การยกระดับชองทางสื่อสารออนไลนเพ่ือเพ่ิมการเขาถึง 

กลยุทธ 4.2.3  สรางนักสื่อสารงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักวิจัย สกว. ใหสามารถสื่อสารงานวิจัยได 

เปาประสงคท่ี 4.3  สกว. มีระบบประเมินผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพครอบคลุมผลลัพธ และผลกระทบ 
(Outcome และ  Impact)   

กลยุทธ 4.3.1 การพัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนงานวิจัย สกว.  
- การประเมินผลกระทบของการสนับสนุนการวิจัยของ สกว. ในรอบ 25 ป 
- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิงวิชาการ (TRF Index) 

กลยุทธ 4.3.2  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลงานวิจัย สกว.  
- การจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลงานวิจัย 
- การจัดทําปญญาประดิษฐเพ่ือการประมวลเนื้อหางานวิจัยและประเมินผลกระทบ

ของโครงการวิจัย 

กลยุทธ 4.3.3  การพัฒนาศาสตรการประเมิน ผูประเมิน และกลไกการสรางเครือขายดานการติดตาม
และประเมินผล  
- การพัฒนาศาสตรการประเมินผลงานวิจัย 
- การสรางเครือขายและการพัฒนาผูประเมินผลงานวิจัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาและออกแบบสถาปตยกรรมองคกรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง  

 

เปาประสงคท่ี 5.1 เปนองคกร SMART และ Innovative 

เปาประสงคท่ี 5.2 เปนองคกรแหงความสุข (Happy Work Place) 

เปาประสงคท่ี 5.3  เปนองคกรธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

เปาประสงคท่ี 5.1 เปนองคกร SMART และ Innovative  
 
กลยุทธ 5.1.1 การปรับโครงสรางระเบียบ ขอบังคับ องคกร เพ่ือรองรับการทํางานตามแนวทางการ

ปฏิรูประบบวิจัย และการปรบักฎระเบียบใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและนโยบาย
จากรัฐ 
- จัดต้ัง Strategic and Performance Unit (SPU) เพ่ือขับเคลื่อน สนับสนุน 

ติดตามยุทธศาสตร และ KPI 

กลยุทธ 5.1.2 พัฒนาและปรับปรุงสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะตามลักษณะ
งาน (Functional Competency) ของบุคลากรและองคกรใหสอดคลองกับการ
ดําเนินงานภายใตการปฏิรูประบบวิจัย และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

กลยุทธ 5.1.3 การจัดการความรู การบูรณาการงานภายใน สงเสริมการทํางานเปนทีม ท่ีกอใหเกิด
นวัตกรรมในการบริหารจัดการ  

กลยุทธ 5.1.4 สรางและการถายทอดวัฒนธรรมองคกรแบบ SMART  (Service Mind,  Moral, 
Accountability,  Research Management Professional, Teamwork) 

กลยุทธ 5.1.5 พัฒนาระบบงาน การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัย 
ฐานขอมูลนักวิจัย โดยสามารถเชื่อมโยงกับระบบกลางของประเทศได การติดตามและ
ประเมินผลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน การเผยแพรความรูสูสังคม และระบบ
ความม่ันคงปลอดภัย  

เปาประสงคท่ี 5.2  เปนองคกรแหงความสุข (Happy Work Place) 
 
กลยุทธ 5.2.1  พัฒนาและปรับปรุงสํานักงาน สกว. เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือใหเกิด

บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน และมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
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กลยุทธ 5.2.2  บริหารทรัพยากรบุคคลแบบมืออาชีพ โดยมุงเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะ
ของผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่อง ปรับปรุงการบริหารบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
ตามหลัก HR-Model และมีฐานขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคลท่ีทันสมัย  

กลยุทธ 5.2.3  สงเสริมการรักษาสมดุลในการทํางานและการใชชีวิต (work life balance) โดยสงเสริม
ใหมีบรรยากาศในการทํางานท่ีสรางการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่องตามศักยภาพ  

เปาประสงคท่ี 5.3  เปนองคกรธรรมาภิบาล (Good Governance) 

กลยุทธ 5.3.1 สรางกลไกการบริหาร ตรวจสอบ ถวงดุล เพ่ือปองกันการดําเนินงาน ท่ีมีความเสี่ยงใน
เรื่องการขัดกันของผลประโยชน (Conflict of Interest) 

กลยุทธ 5.3.2  สรางการมีสวนรวมในการบริหารองคกรใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได และความ
ตระหนักถึงภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

กลยุทธ 5.3.3  สรางความตระหนักและรณรงคสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
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ภาคผนวก 
 

สกว. ไดนําองคความรูท่ีสั่งสมจากงานวิจัยท่ีผานมา  เปนฐานในการกําหนดแผนงานวิจัยสําคัญของ 
สกว. (TRF Flagship Research Program, TRP)  และกรอบประเด็นการวิจัยเชิงยุทธศาสตร (Strategic 
Research Issue, SRI) ซ่ึงประเด็นเหลานี้ไดรับการสังเคราะหโดย สกว. และโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวนมาก ผาน
การมองไปสูอนาคตในการประชุมจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตร และการทบทวนกรอบประเด็นการวิจัยใน พ.ศ. 
2560  

สกว. จึงคาดหวังวา กรอบประเด็นเหลานี้สามารถใชเปนตนแบบของการบูรณาการการวิจัยภายใน
ของ สกว. และจะสามารถพัฒนาสูการบูรณาการการวิจัยกับภายนอก ท้ังนี้รวมถึงกรอบประเด็นการวิจัยท่ีมุง
เปาเพ่ือตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ (Targeted Research Issue, TRI) ท่ีเครือขายองคกร
บริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) มอบหมายให สกว. เปนผูบริหารจัดการทุนวิจัย และกรอบประเด็นทาทาย
ไทย (Grand Challenges Thailand, GCT)  ท่ี สกว. ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.)  

 

แผนงานวิจัยสําคัญของ สกว.  
  (TRF Flagship Research Program, TRP)    

 
เพ่ือสรางขีดความสามารถทางเศรษฐกิจของประเทศใหเติบโตอยางยั่งยืน สกว. กําหนดแผนงาน    

การวิจัยเชิงบูรณาการท่ีมุงสรางผลกระทบระดับประเทศ ดังนี ้

TRP1            การจัดทําแผนบูรณาการจังหวัด ออกแบบและพัฒนาเมืองเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัด 
จังหวัด           (Provincial Planning Integration, Urban Design and Development for  

         Provincial Economic Development) 

TRP2            นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรสูการเกษตรสมัยใหมท่ียั่งยืน 
เกษตรกร        (Innovative Development for Thai Farmers towards Sustainable Modern  
                    Agriculture) 
 
TRP3             การรวมสรางคุณคาการทองเท่ียวไทย 
การทองเท่ียว     (Co-Creating Value for Thailand Tourism) 

TRP4        การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอยางยั่งยืน   
เศรษฐกิจฐานราก (Sustainable Development of Grassroots Economy) 

TRP5         การพัฒนาเยาวชนสูพลเมืองคุณภาพสูง 
เยาวชน     (Youth Development towards High-Quality Citizens)  
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กรอบประเด็นการวิจัยเชิงยุทธศาสตร  

(Strategic Research Issue, SRI) 

 

 เพ่ือสราง Platform ความรู นโยบาย และนวัตกรรม ท่ีสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สกว. กําหนดกรอบประเด็นการวิจัยเชิงยุทธศาสตรเพ่ือแกไขปญหาสําคัญของ

ประเทศ ดังนี้ 

ประเด็นวิจัยท่ีสนับสนุนในกรอบ SRI ตั้งแตปงบประมาณ 2558 

SRI2  ความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety) 

SRI4  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการแกปญหาความยากจน  

          (Inequality Reduction and Poverty Reduction) 

SRI5  การปฏิรูปการศึกษา (Educational Reform) 

SRI6  ธรรมาภิบาลและการลดคอรรัปชัน (Good Governance and Corruption Reduction)  

SRI7  ผลประโยชนแหงชาติและความม่ันคงทางทะเล  

(National Interests on Marine Resources and Maritime Security) 

SRI9  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร (Demographic Transition) 

SRI11  พลังงานทางเลือกและความเปนธรรมดานพลังงาน (Alternative Energy and Energy  Justice) 

SRI12  การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง (Overcoming the Middle Income Trap) 

 

ประเด็นวิจัยท่ีสนับสนุนในกรอบ SRI ตั้งแตปงบประมาณ 2561  

SRI13 จังหวัดชายแดนภาคใต (Southern Border  Provinces) 

SRI14 การบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

SRI15  ปญญาประดิษฐและวิทยาศาสตรสมอง (Artificial Intelligence and Brain Science) 

 

ประเด็นวิจัยท่ียุติการใหทุนในกรอบ SRI ตั้งแตปงบประมาณ 2561 

SRI1  ประชาคมอาเซียนและภูมิภาคเอเชียตะวันออก  

(ASEAN Community and the East Asian Region) 
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SRI3  การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ น้ํา ท่ีดิน และการจัดการสิ่งแวดลอม  

(Climate Change, Water, Land and Environmental Management) 

SRI8  คุณธรรมจรยิธรรม วัฒนธรรม และระเบียบวนิัยของคนไทย  

(Ethics, Culture, and Discipline of Thais) 

SRI10  องคความรูใหมและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (New Knowledge and Innovation on Sciences, Health Science, Humanities 

and Social Sciences) 

 

กรอบประเด็นการวิจัยที่มุงเปาเพ่ือตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ 

 (Targeted Research Issue, TRI) 
 

เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) มอบหมายให สกว. บริหารจัดการทุนวิจัย ดังนี้ 
 

TRI1    โลจิสติกสและโซอุปทาน ( Logistics and Supply chain )  

TRI2    การบริหารจัดการการทองเท่ียว (Tourism Management )  

TRI3    ยางพารา (Para Rubber )  

TRI4    ออยและน้ําตาล  (Cane and Sugar)  

TRI5    การศึกษาและสรางสรรคการเรียนรู (Education and Creative Learning) 

TRI6    วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ( Small and Medium Enterprise )  

TRI7    มนุษยศาสตร (Humanities) 

TRI8    ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 

 

กรอบประเด็นทาทายไทย  
(Grand Challenge Thailand, GCT) 

 
 สกว. ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ดังนี้ 

 
GCT1 นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี  (Innovation for Area-Based Development ) 

GCT2 ประเทศไทยไรคอรรัปชัน (Corruption Free Thailand)  

GCT3 เครื่องบินทะเล (Seaplane)  
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