




วิสัยทัศน
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม

พันธกิจ
   การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพทั้งในตลาดแรงงาน

และการประกอบอาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการสื่อสารมากกวา 1 ภาษา 

มีทักษะดานดิจิทัล มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะความสามารถ

ทางสังคม มีเอกลักษณโดดเดนในการสรางนวัตกรรม การทำงานเปนทีม และ

มีภาวะผูนำเปนที่ยอมรับของสังคม 

   การผลิตและพัฒนาครูทุกระดับใหมีศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการจัดการ

เรียนรูที่ทันสมัย มีสมรรถนะความเปนครู

   การยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน ดวยกระบวน

การบูรณาการบริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย

   การพลิกโฉมการบริหารจัดการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริม

การสรางนวัตกรรมสีเขียว 
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คำนำ
                  จากวิสัยทัศนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 - 2569 ฉบับนี้ ความวา “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม”

ไดผานกระบวนการรวมคิดรวมระดมสมอง จากผูทรงคุณวุฒิในคณะกกรมการชุดตาง ๆ ผูบริหาร ตัวแทนอาจารย 

เจาหนาที่ นักศึกษา และผูที่มีสวนไดสวนเสียจากทุกภาคสวน ทั้งหนวยงานภายนอกและภายใน 

                  ตลอดระยะเวลาที่ผานมานั้นจะเห็นไดวามหาวิทยาลัยของเราไดมีความเจริญกาวหนามาอยาง

ตอเนื่อง มีผลงานและชื่อเสียงเปนที่ประจักษในหลายเรื่อง สำหรับกาวยางตอไปที่สำคัญ คือการที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประกาศให

เปนมหาวิทยาลัยสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาในกลุม กลุม   2 : กลุมมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยี

และสงเสริมการสรางนวัตกรรม

                  การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาระยะ 5 ป ฉบับนี้ จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอ

การกาวสู การเปนมหาวิทยาลัยกลุม  2  ซึ่งจะชวยใหเราสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี่นองประชาชนใน

ทองถิ่นไดกาวกระโด และจะเปนสวนสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล  เสมาขันธ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม



มิติการพัฒนา
เพื ่อใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม บรรลุว ิส ัยทัศน พันธกิจ

และวัตถุประสงคของการพัฒนามหาวิทยาลัย

จึงกำหนดมิติการพัฒนาไวดังนี ้

การยกระดับคุณภาพบัณฑิต1.

2.

3.

4.

การผลิตและพัฒนาครูสู ความเปนเลิศในยุคดิจิทัล

การยกระดับผู ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทองถิ ่น

ปจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย



มิติการพัฒนาที ่ 1

เปาประสงค

การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

กลยุทธ 1.1 สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู คุณภาพบัณฑิต

ใหมีประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพไดอยางมืออาชีพ
   กลยุทธยอย 1.1.1 ปฏิรูปหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู หองปฏิบัติการและ

    สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงและสอดคลองกับการเรียนรูตลอดชีวิต

   กลยุทธยอย 1.1.2 เรงพัฒนาการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมที่ทำใหนักศึกษา

    มีทักษะภาษาอังกฤษ รวมทั้งภาษาอื่นๆ ที่มีความสำคัญผานเกณฑมาตรฐานสากล

   กลยุทธยอย 1.1.3 เรงพัฒนาการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมที่ทำใหนักศึกษา

    มีทักษะดานดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

   กลยุทธยอย 1.1.4 เรงพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติที่ตรงกับ

    ความตองการของตลาดแรงงาน 

   กลยุทธยอย 1.1.5 เรงพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลน

   กลยุทธยอย 1.1.6 สงเสริมการผลิตบัณฑิตรวมกับภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม

บัณฑิตมีศักยภาพเปนนักปฏิบัติ

และผู ประกอบการในยุคดิจ ิท ัล

และมีอ ัตล ักษณเป นท ี ่ยอมร ับ

ของสังคม



กลยุทธ 1.2 ยกระดับคุณภาพอาจารยใหความเช่ียวชาญในการใชเทคโนโลยี และพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อเปนตนแบบสูการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ

   กลยุทธยอย 1.2.1 เรงพัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู การวิจัย และ

การผลิตสื่อ/และเรงสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

   กลยุทธยอย 1.2.2 เรงพัฒนาอาจารยใหมีทักษะดานดิจิทัล และดานภาษาอังกฤษ 

   กลยุทธยอย 1.2.3 จางอาจารยผูเชี่ยวชาญหรือผูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ในการเปน

อาจารยบรรยาย/สอนพิเศษ เพื่อยกระดับใหมหาวิทยาลัยกาวสูการเปนมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   กลยุทธยอย 1.2.4 สงเสริมใหอาจารย ผูสอนสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรูดวยเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 

   กลยุทธยอย 1.2.5 เรงพัฒนาอาจารย ใหมีทักษะเปนผูประกอบการ 

   กลยุทธยอย 1.2.6 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนทางไกล ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ที่ทันสมัย ดวยบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญทั้งภายนอกและภายใน

ประเทศสูการเปนหองเรียนดิจิทัล

มิติการพัฒนาที ่ 1

การยกระดับคุณภาพบัณฑิต



มิติการพัฒนาที ่ 1

การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

กลยุทธ 1.3 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรูสำหรับนักศึกษาใหมีศักยภาพในการสราง

นวัตกรรมและเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล

   กลยุทธยอย 1.3.1 ปฏิรูปรายวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) กลุมใหมที่สงเสริมใหนักศึกษา

ใหมีศักยภาพในการสรางนวัตกรรมและเปนผูประกอบการ

   กลยุทธยอย 1.3.2 สงเสริมกิจกรรมที่ทำใหนักศึกษามีทักษะในการเปนผูประกอบการ

และสรางสรรคนวัตกรรม

   กลยุทธยอย 1.3.3 สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมหรือ

ผลงานงานสรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนไดในเชิงพาณิชย

 

กลยุทธ 1.4 พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะความสามารถทางสังคม มีจิตอาสาทำความดี

   กลยุทธยอย 1.4.1 พัฒนาทักษะความสามารถทางสังคม(Soft Skills) ใหกับนักศึกษา

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

   กลยุทธยอย 1.4.2 สงเสริม สนับสนุนใหกับนักศึกษา ทำความดีดวยจิตอาสา

   กลยุทธยอย 1.4.3 เรงพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไป (GE) กลุมใหมที่สงเสริมใหนักศึกษา

มีทักษะความสามารถทางสังคม (Soft Skills) ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม



กลยุทธ 1.5 พัฒนานักศึกษาใหมีสุขภาวะแบบองครวมท่ีดีี

   กลยุทธยอย 1.5.1 สงเสริมและสนับสนุนกีฬาใหนักศึกษามีสุขภาพดีเกิดความสามัคคี

ในหมูคณะ

   กลยุทธยอย 1.5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬาใหกับนักศึกษา

   กลยุทธยอย 1.5.3 เรงพัฒนากิจกรรมที่สงเสริมความสุขดวย ทักษะชีวิตและคุณธรรม

จริยธรรม

กลยุทธ 1.7 สรางเครือขายการทำงานรวมกับศิษยเกา และภาคเอกชน ในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

   กลยุทธยอย 1.7.1 สงเสริมกิจกรรมสัมพันธท่ีสรางเครือขายการทำงานรวมกับศิษยเกา

   กลยุทธยอย 1.7.2 เรงแสวงหาศิษยเกาที่มีคุณภาพเพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ และขยาย

เครือขายเพื่อรวมพัฒนามหาวิทยาลัย

   กลยุทธยอย 1.7.3 เรงพัฒนายกระดับศิษยเกาใหมีศักยภาพในการทำงานในโลกยุค

ปจจุบันและอนาคต (Upskill  Reskill)

   กลยุทธยอย 1.7.4  เรงพัฒนาระบบเครือขายในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และพัฒนา

เทคโนโลยีนวัตกรรมรวมกับภาคเอกชน หรือองคกรตางๆ

 

มิติการพัฒนาที ่ 1

การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

กลยุทธ 1.6 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผานกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล

   กลยุทธยอย 1.6.1 สงเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผานกิจกรรม

นักศึกษาในยุคดิจิทัลในรูปแบบผสม (Hybrid)

 



มิติการพัฒนาที ่ 2

เปาประสงค

ครูทุกระดับ มีศักยภาพในวิชาชีพ 

มีทักษะการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย

มีสมรรถนะความเปนครู

การการผลิตและพัฒนาครู
สูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล

กลยุทธ 2.1 ยกระดับคุณภาพทรัพยากรและกระบวนการจัดการเรียนรูสำหรับ การผลิต

ครูและการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพในยุคดิจิทัล

   กลยุทธยอย 2.1.1สรางตนแบบ แหงการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

   กลยุทธยอย 2.1.2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแนวทางครูอัจฉริยะตนแบบ 

(SMART Teacher Model) ในทุกระดับการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูไดดวยตนเอง

หรือใชสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลืออยางตอเนื่อง

   กลยุทธยอย 2.1.3 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตครูใหมีคุณลักษณะที่โดดเดน

และมีใบประกอบวิชาชีพ

   กลยุทธยอย 2.1.4 เรงรัดพัฒนาบุคลากรครูใหมีศักยภาพในกระบวนการจัดการเรียนรู 

การผลิตสื่อและนวัตกรรมในยุคดิจิทัล

   กลยุทธยอย 2.1.5 เรงรัดพัฒนาอาคารศูนยอัจฉริยะเพื่อความเปนเลิศในการผลิตและ

พัฒนาครูรวมทั้งหองปฏิบัติการฝกทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล

   กลยุทธยอย 2.1.6 ปลูกฝงจิตวิญญาณของความเปนครูเพื่อสรางการจัดการเรียน

การสอนสำหรับผูเรียน



มิติการพัฒนาที ่ 2

การการผลิตและพัฒนาครู
สูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล

กลยุทธ 2.2  พัฒนากระบวนการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ทองถิ่นใหมีศักยภาพในกระบวนการจัดการเรียนรูและหองเรียนดิจิทัล การผลิตสื่อ

และนวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

   กลยุทธยอย 2.2.1 เรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นใหมีทักษะ

ในการจัดการเรียนรู การผลิตสื่อและนวัตกรรมในยุคดิจิทัล

   กลยุทธยอย 2.2.2 เรงสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่น

เขาสูมาตรฐานทางวิทยฐานะในระดับไดรับรางวัลหรือการยกยองเชิดชูเกียรติ  

   กลยุทธยอย 2.2.3 เรงพัฒนากระบวนการความรวมมือยกระดับผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น

   กลยุทธยอย 2.2.4 เรงพัฒนาหองเรียนดิจิทัล การผลิตส่ือและนวัตกรรม ในยุคดิจิทัล 

   กลยุทธยอย 2.2.5 สงเสริมการยกระดับจิตวิญญาณของความเปนครู 
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การการผลิตและพัฒนาครู
สูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล
กลยุทธ 2.3 ขยายและยกระดับโรงเรียนสาธิต ใหเปนตนแบบการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน

   กลยุทธยอย 2.3.1 เรงพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบแก

โรงเรียนตาง ๆ

   กลยุทธยอย 2.3.2 สงเสริมใหโรงเรียนสาธิตเปนตนแบบการจัดการศึกษาทางเลือก

ใหแกทองถิ่นในการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพและคุณภาพตามอัตลักษณของตนเอง

   กลยุทธยอย 2.3.3 สงเสริมใหโรงเรียนสาธิตฯ ระดับปฐมวัย และประถมศึกษาเปดหลักสูตร

การเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษ

   กลยุทธยอย 2.3.4 เรงรัดขยายโรงเรียนสาธิตใหเปดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีเอกลักษณโดดเดน (มัธยมอวกาศ)

   กลยุทธยอย 2.3.5 พัฒนาระบบความรวมมือระหวางผูปกครองและโรงเรียน ท่ีทันสมัย

ในการติดตามความกาวหนาของนักเรียน



กลยุทธ 3.1 เรงสงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสำหรับสรางเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพ่ือยกระดับมูลคาผลผลิตใหกับผูประกอบการทุกระดับท่ีไดมาตรฐานสากลสอดคลองกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต (Bio Economy, Circular Economy และ Green 

Economy : BCG)

   กลยุทธยอย 3.1.1 เรงสงเสริมสนับสนุนและสรางเครือขายทุนวิจัยภายนอกสำหรับการ

วิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับผลผลิตของผูประกอบการทุกระดับใหไดมาตรฐาน

   กลยุทธยอย 3.1.2 เรงพัฒนานักวิจัยใหมีขีดความสามารถในการสรางองคความรูดาน

วิจัยและนวัตกรรมเพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชย

   กลยุทธยอย 3.1.3 สรางระบบในการยกระดับคุณภาพผลผลิตของผูประกอบการ 

   กลยุทธยอย 3.1.4 บูรณาการองคความรูภายในมหาวิทยาลัยสรางนวัตกรรมมูลคาสูง

เพื่อยกระดับผลผลิตของผูประกอบการใหมีมาตรฐานสากล

   กลยุทธยอย 3.1.5 เรงขยายการเปดหลักสูตรในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเพื่อ

ยกระดับและผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม

   กลยุทธยอย 3.1.6 เรงพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการใหมีขีดความสามารถ ในการทดสอบ

การรับรองมาตรฐานรวมถึงสนับสนุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลผลิตของผูประกอบ

การทุกระดับใหไดมาตรฐาน

   กลยุทธยอย 3.1.7 เรงพัฒนาระบบนิเวศนและบูรณาการหนวยสนับสนุนการสรางองค

ความรูและถายทอดดานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชย

   กลยุทธยอย 3.1.8 เรงพัฒนาศูนยเรียนรูการสงเสริมการตลาดและจำหนายผลผลิตของ

ผูประกอบการ
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การยกระดับผูประกอบการและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ในทองถิ่น เปาประสงค

ยกระดับผูประกอบการดวยกระบวนการวิจัย 

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัย 

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น



กลยุทธ 3.2 พัฒนากระบวนการบูรณาการทุกภาคสวนในการแกปญหาความยากจนของ

ชุมชนฐานราก ในทองถ่ิน

   กลยุทธยอย 3.2.1 บูรณาการองคความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหสามารถแก

ปญหาความยากจนของชุมชนฐานราก

   กลยุทธยอย 3.2.2 สงเสริมการทำงานรวมกับเครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมี

สวนรวมในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

   กลยุทธยอย 3.2.3 สงเสริมใหบุคลากรไดมีสวนรวมการแกปญหาความยากจนของ

ทองถ่ินตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

   กลยุทธยอย 3.2.4 สืบสานและตอยอดโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ในพ้ืนท่ีให

กับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป หรือชุมชนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการแกปญหา

ความยากจนของชุมชนฐานรากในทองถิ่น 

   กลยุทธยอย 3.2.5 เรงขยายและพัฒนากระบวนการสงเสริมการพัฒนายกระดับมาตรฐาน

คุณภาพสินคาและบริการของชุมชนฐานรากเพื่อเพิ่มมูลคา
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การยกระดับผูประกอบการและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ในทองถิ่น



กลยุทธ 3.3 พัฒนายกระดับการใหบริการดานขอมูลสารสนเทศแกทองถิ่น สูสังคมแหง

การเรียนรูยุคใหม

   กลยุทธยอย 3.3.1 เรงรัดพัฒนาความพรอมและการปรับรูปแบบการเก็บขอมูลเพื่อ

รองรับการเปนศูนยขอมูลทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการศึกษา  

   กลยุทธยอย 3.3.2 บูรณาการองคความรูแบบพันธกิจสัมพันธรวมกับชุมชนในพื้นที่ให

เกิดสังคมแหงการเรียนรูทุกชวงวัยอยางตอเนื่อง 

   กลยุทธยอย 3.3.3 สงเสริมบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา

เกี่ยวกับการเฝาระวังภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม

   กลยุทธยอย 3.3.4 สรางความรวมมือการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานในพื้นที่

เพื่อพัฒนาสูการปรับรูปแบบขอมูลสูการใชงานฐานขอมูลรวมกัน

กลยุทธ 1.7 สรางเครือขายการทำงานรวมกับศิษยเกา และภาคเอกชน ในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

   กลยุทธยอย 1.7.1 สงเสริมกิจกรรมสัมพันธท่ีสรางเครือขายการทำงานรวมกับศิษยเกา

   กลยุทธยอย 1.7.2 เรงแสวงหาศิษยเกาที่มีคุณภาพเพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ และขยาย

เครือขายเพื่อรวมพัฒนามหาวิทยาลัย

   กลยุทธยอย 1.7.3 เรงพัฒนายกระดับศิษยเกาใหมีศักยภาพในการทำงานในโลกยุค

ปจจุบันและอนาคต (Upskill  Reskill)

   กลยุทธยอย 1.7.4  เรงพัฒนาระบบเครือขายในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และพัฒนา

เทคโนโลยีนวัตกรรมรวมกับภาคเอกชน หรือองคกรตางๆ
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การยกระดับผูประกอบการและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ในทองถิ่น



มิติการพัฒนาที ่ 3
กลยุทธ 3.4 จัดตั้งศูนยดูแลผูสูงอายุ ใหไดมาตรฐานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุก

ชวงวัยในทองถิ่นไดอยางเปนระบบ

   กลยุทธยอย 3.4.1 เรงจัดตั้งศูนยดูแลผูสูงอายุ พรอมทั้งสงเสริมกิจกรรมที่สรางเสริม

คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุในทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐาน

   กลยุทธยอย 3.4.2 เรงพัฒนาอาคารสถานที่สำหรับจัดตั้งศูนยดูแลลผูสูงอายุที่ไดมาตรฐาน

   กลยุทธยอย 3.4.3 สงเสริมกิจกรรมที่สรางเสริมคุณภาพชีวิตทุกชวงวัยในทองถิ่นตาม

เกณฑมาตรฐาน

กลยุทธ 3.5 สนับสนุนสงเสริมการยกระดับคุณภาพงานดานศิลปวัฒนธรรมที่แสดง

ถึงองคความรูเชิงลึกและสามารถสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมสรางสรรค

   กลยุทธยอย 3.5.1 ขยายการบูรณาการองคความรูจากศาสตรตางๆมาประยุกตใชใน

การสรางแหลงเรียนรูแหลงทองเท่ียวเก่ียวกับการอนุรักษ สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม

และตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น

   กลยุทธยอย 3.5.2 สงเสริมและยกยองเชิดชู บุคลากรในทองถิ่น ดานการอนุรักษ 

สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 

   กลยุทธยอย 3.5.3 สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียน การสอน วิจัย และสรางสรรค

นวัตกรรมเกี่ยวกับการกับอนุรักษ สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และ

โบราณคดี ที่สามารถสรางองคความรูเชิงวิชาการและการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ

จากการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสรางสรรค

   กลยุทธยอย 3.5.4 ยกระดับการบริการดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย สูระดับชาติ 

นานาชาติ

   กลยุทธยอย 3.5.5 เรงรัดพัฒนาความสามารถดานการแสดงศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย

การยกระดับผูประกอบการและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ในทองถิ่น



เปาประสงค

มีระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        

สูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (SMART University) 

และนำไปสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสีเขียว (Green Innovation University)

กลยุทธ 4.1 สงเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยตามมาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขียว

   กลยุทธยอย 4.1.1 สนับสนุนการทำงานใหเปนตามองคประกอบตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยสีเขียว 

   กลยุทธยอย 4.1.2 สงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมสีเขียวในมหาวิทยาลัย

กลยุทธ 4.2 ปรับปรุงการบริหารเปนองคการอัจฉริยะ (Smart Organization)

   กลยุทธยอย 4.2.1 เรงยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล ฐานขอมูล และโปรแกรมซอฟแวร

ใหมีศักยภาพสูงสามารถรองรับการจัดการศึกษา การวิจัยและการปฏิรูประบบการทำงานใน

ยุคดิจิทัลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

   กลยุทธยอย 4.2.2 เรงพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะทางดานดิจิทัลเพื่อใหมีขีด

ความสามารถในการทำงานยุคดิจิทัลไดอยางมืออาชีพ

   กลยุทธยอย 4.2.3 เรงพัฒนาระบบเครือขายและการเช่ือมตอ (connected university) 

เพ่ือกาวสูการเปน SMART University 
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ปจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย



กลยุทธ 4.3 สงเสริมใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดทำงานอยางมีความสุข มีทักษะที่

หลากหลายสามารถยกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และมีธรรมาภิบาล

   กลยุทธยอย 4.3.1 สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมที่เปนไปตาม

ความตองการของบุคลากรที่ครอบคลุมทุกดานตามเกณฑมาตรฐาน 

   กลยุทธยอย 4.3.2 เรงพัฒนาบุคลากรและสงเสริมการใหบริการท่ีเปนเลิศเพ่ือประโยชน

ของผูรับบริการ

   กลยุทธยอย 4.3.3  สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรูฝกอบรม 

ทุกรูปแบบและสามารถปฏิบัติงานไดมากกวา 1 งาน

   กลยุทธยอย 4.3.4 พัฒนาระบบสวัสดิการและสนับสนุนความม่ันคงใหกับบุคลากรรวม

ทั้งสงเสริมวัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับความรักความสามัคคี ความผูกพันกับองคกรใหกับ

บุคลากรในอดีตและปจจุบัน

มิติการพัฒนาที ่ 4
ปจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย



กลยุทธ 4.4 ปฏิรูปโครงสราง ระบบการบริหารมหาวิทยาลัยเปนองคการ 

(SMART Organization) และวัฒนธรรมการทำงานใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน

สำหรับอนาคต

   กลยุทธยอย 4.4.1 เรงปรับปรุงโครงสรางและกฎระเบียบใหทันสมัย  เพื่อกาวสูการเปน

มหาวิทยาลัยในกำกับและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

   กลยุทธยอย 4.4.2 เรงปรับปรุงระเบียบ/ประกาศเกี่ยวกับภาระงานของบุคลากรให

สอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

   กลยุทธยอย 4.4.3 เรงสรางความเติบโตทางการเงินดวยสินทรัพย  ของมหาวิทยาลัย 

   กลยุทธยอย 4.4.4  เรงวิเคราะหความตองการและเตรียมความพรอมในการจัดทำ

งบประมาณประจำปเพื่อยกระดับการทำงานมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

กลยุทธ 4.5 สงเสริมการสรางเครือขายในระกับชาติและระดับสากลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ในทุกมิติ

   กลยุทธยอย 4.5.1 เรงสรางเครือขายและสนับสนุนการทำงานรวมกับสถาบันอุดมศึกษา 

เครือขายทุกภาคสวนและองคกรชั้นนำทั้งในประเทศและตางประเท ในการใชทรัพยากร

รวมกัน

มิติการพัฒนาที ่ 4
ปจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
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