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รายงานผลการประสานข้อมูลนโยบายแนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 31 จังหวัดพิษณุโลก
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม

	จากการเข้าพบผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 31 เพื่อหารือถึงนโยบายในด้านการศึกษาของกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 31 จังหวัดพิษณุโลก ได้มีนโยบายในการพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก ดังนี้

	1. พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ให้กับนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในทุกช่วงชั้น (อนุบาล 1 - 3, ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3, ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6) 
	2. พัฒนาผลการสอบ NT (การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT: National Test)) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อใช้ในการติดตามพัฒนาการของเด็กถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในการสอบ O-NET (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(Ordinary National Educational Test)) โดยเฉพาะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	3. การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียน
	4. การสร้างโรงเรียนต้นแบบในด้านต่างๆ


แนวทางการจัดกิจกรรม
	1. เป็นกิจกรรมที่ดำเนินตามความต้องการของผู้รับบริการ
	2. มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ซึ่งขาดแคลนครูผู้สอน ทำให้ครูมีเวลาจัดการเรียนการสอนไม่เต็มที่ เช่น 
		- การจัดการทบทวนความรู้รายสัปดาห์ หรือรายเดือน โดยมีทีมวิทยากรลงพื้นที่ติดตามอย่างใกล้ชิด
		- การออกแบบเอกสารสำหรับการทบทวนความรู้ให้ครูนำไปใช้ทุกวันได้โดยที่วิทยากรไม่ต้องลงพื้นที่บ่อยๆ แต่ใช้วิธีการลงพื้นที่ทุก 3 เดือน และติดตามความก้าวหน้า ปรับปรุงแผนการดำเนินงานในระยะกลาง และติดตามผลการดำเนินงานในตอนท้าย
		- การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ เช่นมีป้ายชื่อภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ติดบริเวณสถานที่/สิ่งของต่างๆที่อยู่รอบตัว และให้ครูกระตุ้นให้เด็กฝึกหัดอ่านบ่อยๆ
	3. มีการติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
	4. การสนับสนุนและผลักดันโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนให้เป็นโรงเรียน/ชุมชนต้นแบบตามที่โรงเรียนแต่ละแห่งถนัด 
		4.1 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอาทรอุทิศ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก (ระยะทางจาก มรพส.ส่วนทะเลแก้ว 146.84 กิโลเมตร) ต้องการเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียงโดยการขยายผลสู่ชุมชน/ หมู่บ้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่การท่องเที่ยวชุมชน
		4.2 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านลาดเรือ อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก (ระยะทางจาก มรพส.ส่วนทะเลแก้ว 148.76 กิโลเมตร) ต้องการเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการปลูกพืช/ผัก ปลอดสารพิษ
[bookmark: _GoBack]		4.3 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนุชเทียน อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก (ระยะทางจาก มรพส.ส่วนทะเลแก้ว 180.01 กิโลเมตร) ต้องการเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการเศรษฐกิจพอเพียง
		4.4 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านรักไทย อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก (ระยะทางจาก มรพส.ส่วนทะเลแก้ว 185.31 กิโลเมตร) ต้องการเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ 2563
	1. จำนวนชุมชนต้นแบบอย่างน้อย 1 ชุมชน/โรงเรียน
	2. ความสุขมวลรวม ก่อน - หลัง เข้าร่วมกิจกรรม เพิ่มขึ้น
	3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม .... คน (สามารถกำหนดได้เอง)

ร่างแผนการจัดโครงการ
	มีการวางแผนการจัดกิจกรรมควบคู่กัน 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ พัฒนาผลการสอบ NTและ O-NET)
2. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
	เดือน
	กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ

	พฤศจิกายน 2562
	1. วางแผน แบ่งหน้าที่การดำเนินงาน ออกแบบกิจกรรม และจัดปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจน
2. สวจ. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ ทำงานและติดตาม/ จัดทำแผนการดำเนินงาน

	ธันวาคม 2562
	3. คณะทำงานลงพื้นที่ สำรวจ และปรับปรุงกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
4. คณะทำงานเริ่มการลงพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมตามแผนที่ได้วางไว้
	3. คณะทำงานลงพื้นที่/วางแผนในการพัฒนาร่วมกับครูใหญ่แต่ละโรงเรียน
4. คณะทำงานจัดสถานที่/กิจกรรม ให้สอดคล้องและสนับสนุนการเป็นโรงเรียนต้นแบบ

	มกราคม 2563
	5. คณะทำงานลงพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมตามแผนที่ได้วางไว้
6. สวจ. ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
	5. คณะทำงานจัดสถานที่/กิจกรรม ให้สอดคล้องและสนับสนุนการเป็นโรงเรียนต้นแบบ
6. คณะทำงานลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้า และปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

	กุมภาพันธ์ 2563
	7. คณะทำงานลงพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมตามแผนที่ได้วางไว้
	7. คณะทำงานจัดสถานที่/กิจกรรม ให้สอดคล้องและสนับสนุนการเป็นโรงเรียนต้นแบบตามบริบทของพื้นที่

	มีนาคม 2563
	8. สวจ. ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
	6. สวจ. ติดตามผลการดำเนินงาน ตรวจสอบความพร้อมของโรงเรียน/หลักฐาน และรายงานผลการดำเนินงาน 

	
	*สิ้นสุดโครงการและเบิกจ่ายครบ 100% ภายใน 31 มีนาคม 2563











ร่างแผนการจัดกิจกรรมย่อย (สำหรับนำเสนอวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562)

ชื่อกิจกรรม : 											
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม
	งบประมาณ
(แตกตัวคูณ)
	วันที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมงบประมาณ
	
	บาท
	



ชื่อกิจกรรม : ค่ายทบทวนความรู้ภาษาไทยให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 6*****(ตัวอย่าง)*****

	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม
	รายละเอียดงบประมาณ
(แตกตัวคูณ)
	วันที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

	1.
	ลงพื้นที่พบ ผอ.โรงเรียน และสำรวจบริบทของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอาทรอุทิศ
และทำแบบทดสอบวัดความสุขมวลรวมก่อนดำเนินกิจกรรม
	1. เบี้ยเลี้ยงวันละ 240 บาท/คน จำนวน 5 คน เป็นเงิน 1,200 บาท
2. ค่าน้ำมัน 146.84 กม.*2*4 เป็นเงิน 1,174 บาท 
(ใช้รถตู้มหาวิทยาลัย)
รวม 2,374 บาท
	30 พ.ย. 62
	อ.ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิวิศิษฏ์/สวจ.

	2.
	ออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอาทรอุทิศ
	ไม่มีค่าใช้จ่าย
	7 ธ.ค. 62
	อ.ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิวิศิษฏ์/สวจ.

	3.
	เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม เช่น ทำข้อสอบ สื่อการเรียนรู้
	1. ค่าวัสดุการศึกษา จำนวน 3,000 บาท
2. ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 3,000 บาท 
รวม 6,000 บาท
	14 ธ.ค. 62
	อ.ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิวิศิษฏ์/สวจ.

	4.
	ลงพื้นที่จัดกิจกรรมทบทวนความรู้ครั้งที่ 1
	1. เบี้ยเลี้ยงวันละ 80 บาท/คน จำนวน 2 คน จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 320 บาท
2. ค่าตอบแทนวิทยากรแบบแบ่งกลุ่ม จำนวน 2 คน คนละ 600 บาท/ชม. รวม 12 ชม. เป็นเงิน 14,400 บาท
3. ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากร จำนวน 2 คน คนละ 300 บาท/ชม. รวม 12 ชม. เป็นเงิน 7,200 บาท
4. ค่าเช่าเหมาพาหนะ วันที่ 24 - 25 ธ.ค. 62 วันละ 1,800 บาท 2 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท
5. ค่าน้ำมัน 146.84 กม.*2*4 เป็นเงิน 1,174 บาท
6. ค่าที่พัก (ไม่มีค่าใช้จ่าย)*****(ตัวอย่าง)*****

7. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 30 คน เป็นเงิน 7,200 บาท
8. ค่าอาหารเย็น มื้อละ 120 บาท จำนวน 30 คน เป็นเงิน 3,600 บาท
9. ค่าอาหารเช้า มื้อละ 120 บาท จำนวน 30 คน เป็นเงิน 3,600 บาท
10. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 4 มื้อ จำนวน 30 คน เป็นเงิน 4,200 บาท
รวม 45,294 บาท
	24 - 25 ธ.ค. 62
	อ.ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิวิศิษฏ์/สวจ.

	5.
	ติดตามผลการจัดกิจกรรม โดยประสานครูผู้สอนในโรงเรียน ให้นักเรียนทำแบบทดสอบความรู้หลังการจัดกิจกรรม และพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องตามความต้องการของนักเรียน
	ไม่มีค่าใช้จ่าย
	15 ม.ค. 63
	อ.ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิวิศิษฏ์/สวจ.

	6.
	เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม เช่น ทำข้อสอบ สื่อการเรียนรู้
	1. ค่าวัสดุการศึกษา จำนวน 1,000 บาท
2. ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 1,000 บาท 
รวม 2,000 บาท
	20 ม.ค. 63
	อ.ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิวิศิษฏ์/สวจ.

	7.
	ลงพื้นที่จัดกิจกรรมทบทวนความรู้ครั้งที่ 2 ก่อนการสอบ NT/O-NET จริง
	1. ค่าเบี้ยเลี้ยงวันละ 160 บาท จำนวน 2 คน เป็นเงิน 320 บาท
2. ค่าตอบแทนวิทยากรแบบแบ่งกลุ่ม จำนวน 2 คน คนละ 600 บาท/ชม. รวม 6 ชม. เป็นเงิน 7,200 บาท
3. ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากร จำนวน 2 คน คนละ 300 บาท/ชม. รวม 6 ชม. เป็นเงิน 3,600 บาท*****(ตัวอย่าง)*****

4. ค่าเช่าเหมาพาหนะ เป็นเงิน 1,800 บาท
5. ค่าน้ำมัน146.84 กม.*2*4 เป็นเงิน 1,174 บาท
6. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท/คน จำนวน 30 คน เป็นเงิน 3,600 บาท
7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท ต่อคน จำนวน 30 คน เป็นเงิน 2,100 บาท
รวม 19,794 บาท
	30 ม.ค. 63
	อ.ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิวิศิษฏ์/สวจ.

	8.
	ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงาน
	ไม่มีค่าใช้จ่าย
	
	

	รวมงบประมาณ
	75,462 
	บาท
	



