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เอกสารการรักษาความลับ และการขิัดแย้ งทางผลประโยชน์ 
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1.  วัตถ ประสงค์ 
เพ่ือให ผู มีส่วนเกี่ยวข องได อ่าน เข าใจ ยอมรับ และลงนาม ในเอกสารการรักษาความลับอันเกี่ยวข องกับข อมูล 

ในโครงการวิจัยและเพ่ือให การพิจารณาโครงการวิจัยเป็นไปตามหลักจริยธรรมปราศจากการขดแยงทาง ผลประโยชน์้
ของคณะกรรมการฯ 
2. ขอบเขต 

วิธีด าเนินการมาตรฐานจะครอบคลุมถึงการจัดการรักษาความลับและการขัดแย งด านผลประโยชน์เอกสาร 
การรักษาความลับ เอกสารประกาศผลประโยชน์ทับซ อนกบการปฏิบัติงานของนักวิจัย การรักษาความลับ ข อมูลของ
คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาโครงการวิจัย และการป้องกันการขัดแย งทางผลประโยชน์้ของ คณะกรรมการฯ 
3. ความรับผดิชอบ 

กรรมการฯ ทุกคน และเจ าหน าที่ส านักงานฯ ทุกคนต องอ่านเข าใจ ยอมรับ และลงนามในเอกสารการรักษา
ความลับกอ่นเริ่มปฏิบัติงาน พร อมทั้งยอมรับ และปฏิบัติตามแนวทางที่ระบุในวิธีด าเนินการมาตรฐานเพ่ือป้องกันการ
ขัดแย งทางผลประโยชน์้ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาโครงการวิจัย 
4. แผนภิูมิิขัน้ตอนการด าเนิินการและผู้ ริับผิดชอบ 
 
 

ขิั้นตอน                            การด าเนิินการ                                    ผู้รับผดิชอบ 
1  อ้่านเอกสารการรักษาความลับ/การข้ัดแย งทางผลประโยชน ์  กรรมการฯ และเจ าหน าที่

สำนักงานฯ 
2  ลงนามในเอกสารการรักษาความล้ับ/การข้ัดแย งทาง 

ผลประโยชน์ 
กรรมการฯ และเจ าหน าที่
สำนักงานฯ

3  ตระหนักถึงความสำค้ัญของการรักษาความล้ับ/การข้ัดแย ง 
ทางผลประโยชน์ 

กรรมการฯ และเจ าหน าที่ 
สำนักงานฯ 
 
 

 

5.  หลักการปฏิิบัติ 
5.1  การอ่านเอกสารการรักษาความลับ/การขัดแย งทางผลประโยชน์ 

กรรมการฯ เจ าหน าที่ส านักงานฯ และผู มีส่วนเกี่ยวข องต องได รับเอกสารการรักษาความลับ และอ่าน ท า 
ความเขาใจกอ่นเริ่มปฏิบัติงาน 
5.2  การลงนามในเอกสารการรักษาความลับ/การขัดแย งทางผลประโยชน์ 

กรรมการฯ้เจ าหน าที่ส านักงานฯ และผู มีส่วนเกี่ยวข องต องลงนาม และระบุวันที่ที่ลงนาม ในเอกสาร การ
รักษาความลับ ซึ่งจะเก็บรักษาไว ที่ส านักงานคณะกรรมการ
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5.3  การตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาความลับ/การขัดแย งทางผลประโยชน์ 
กรรมการฯ เจ าหน าที่ส านักงานฯ และผู มีส่วนเกี่ยวข องต องตระหนักถึงความส าคัญของการพิจารณา 

โครงการวิจัยใดๆ ทีก่รรมการฯ คนหนึ่งคนใดมีการขัดแย งทางผลประโยชน์ (เช่น ในฐานะนักวิจัยในเรื่องเดียวกันหรือมี
ส่วนร่วมกับผู ให ทุนการวิจัย เป็นต น) กรรมการฯ ท่านนั้นต องเปิดเผยการขัดแย งทางผลประโยชน์ กับโครงการวิจัย 
และต องไมเ่ข าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติในโครงการวิจัยนั้น ๆ รวมทั้ง การรักษาความลับอันเกี่ยวของกับข อมูลใน
โครงการวิจัย การพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการฯ  และข อมูลอืน่ๆที่เก่ียวของ 
 

 

6.  คำนิิยาม 
การรักษาความล้ับ การไมเปิดเผยข อมู้ลอ้ันเก้ี่ยวของก้ับข อมู้ลในโครงการว้ิจ้ัย (Confidentiality) การ

พ้ิจารณาของท้ี่ประชุ้มคณะกรรมการฯ และข้ อมู้ลอ้ื่นๆ ท้ี่เก้ี่ยวของ 
การข้ัดแย้ งทางผลประโยชน์  การที่บุคคลมีผลประโยชน์ หรือเปน็ผู รว่มในโครงการวิจัยนั้น ๆ การมสว่นได ส่วน

เสีย (Conflict of interest) ของคณะกรรมการฯ ต องมีการเปิดเผยในที่ประชุม 
คณะกรรมการฯ และปฏิบัติตามวิธีด าเนินการมาตรฐานที่ก าหนด 

 

7. ภาคผนวก 
7.1 AF 01-04 เอกสารข้ อตกลงรักษาความลับ/การข้ัดแย งด านผลประโยชน์้สำหรบัคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชัฏพิบูลสงคราม้ 
7.2 AF 02-04 ข อตกลงรักษาความลับส าหรับเจ าหน าที่ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

มหาวิทยาลัยราชัฏพิบูลสงคราม 
7.3 AF 03-04 ข อตกลงรักษาความลับและความเป็นส่วนตัวส าหรับแขกรับเชิญผู สังเกตการณ์การหรือผู ตรวจ

เยี่ยมของ้PSRU-EC 
 

8. เอกสารอางอิง 
8.1  ICH Good Clinical Practice Guideline เวอรชั่นแปลโดย กองควบคุมยา สำน้ักงานคณะกรรมการ 

อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุ้ข ฉบบัภาษาไทย พ.ศ. 2552 
8.1  แนวทางจริยธรรมการทำว้ิจ้ัยในคนแหงชาติ ชมรมจริยธรรมการว้ิจ้ัยในคนในประเทศไทย พ.ศ.2550
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AF 01-04/2.0 
 

 
เอกสารข้ อตกลงรักษาความลับ/การขิัดแย้ งด้ านผลประโยชน์ ส าหรับคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิิจัยในมนิ ษย์ิมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ตามที่ข าพเจ า……………………………………ซึ่งในเอกสารฉบับ้้้้เรียกว่า้“ผู ลงนามข างท าย” ได รับการแต่งตั้ง
ให ด ารงต าแหน่งเปน็กรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยมีภาระหน าที่ประเมินการศึกษาวิจัย
ที่เก่ียวข องกับมนุษยอ์ย่างอิสระ ทั้งประเด็นวิชาการและจริยธรรม และตัดสินพร อมให ค าแนะน าอย่างซื่อตรง ให มั่นใจ
ได ว่าการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข อง กับมนุษย์ที่ได รับการรับรองจะด าเนินไปอย่างถูกต องตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคน
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล และไม่ขัดต่อกฏระเบียบข อบังคับของประเทศ รวมทั้งนโยบายของสถาบันวิจัย เพ่ือสร าง
คุณค่ากบัความไว วางใจ และความเชื่อม่ันของชุมชน ในการปกป้องสิทธิและความเป็นอยูท่ี่ดีของอาสาสมัคร 

ด้ วยเหตุนี้้ผู ลงนามข างท ายตกลงว้่าจะใช ข อมูลข่าวสารที่ถือว่าเป็นความลับ หรือความลับทางการค าเพ่ือ 
การทบทวนพิจารณารับรองเท่านั้น จะไม่นำไปใช เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน หรือท าการเปิดเผยต่อบุคคลที่สามไม่ว่าจะ 
โดยทางตรงหร้ือทางอ อม รวมทั้งไม่ท าซ้ าหรือเก็บข อมูลข่าวสารซึ่งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชัฏพิบูลสงครามรับไว สำหรับทบทวนพิจารณาไว กับตนเอง นอกจากนผลงนามข างท ายยืนยันว่า
การทำข้ อตกลงนี้ เป็นไปตามนโยบายของสถาบันและข้ อบังค้ับตามส้ัญญาท้ี่สถาบันอาจทำไว้ ก้ับบุคคลท้ี่สาม 
 

การขิัดแย้ งด้ านผลประโยชน้์ 
 

เป็นททราบว่าการขดแยงทางผลประโยชน์เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได เสมอแต่เชื่อได ว่าคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชัฏพิบูลสงคราม้และประธานจะจัดการการขัดแย งเพ่ือผลลัพธ์ท ายสุดคือ การปกป้อง
อาสาสมัคร้เป็นนโยบายของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่จะ ไม่ให 
กรรมการผู ทีมี่การขัดแย งด านผลประโยชน์ เข ารวมการทบทวนพิจารณาให ข อคิดเห็น หรือตัดสินรับรองโครงการวิจัย
ในมนษย์ เว นแต่จะให เพียงข อมูลที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือขายภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงครามร องขอ 

ผู ลงนามข างท ายจะแจ งต้่อประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงครามทันที ถึงการขัดแย งทางผลประโยชน์ทั้งที่มีแนวโน มอาจเกิดขึ้น หรือที่มีอยู่จริงของผลงนามข างท ายท่ี
เกี่ยวข องกับโครงการวิจัยใด ๆ  ท่ีเสนอคณะกรรมการเพื่อขอรับการพิจารณาและจะละเว นจากการร้่วมอภ้ิปรายหรือ
ให การแนะน า้แก้่โครงการท้ี่ยื่นเสนอดังกล้่าว 
 

ถ าผู ยื่นเสนอโครงการเชื่อว่ากรรมการท่านใดอาจมีการขัดแย งด านผลประโยชน์ ผู วิจัยสามารถขอไม่ให  
กรรมการท่านนั้นทบทวนพิจารณาโครงการวิจัยได  โดยท าค ารองเป็นลายลักษณ์อักษรและส่งไปที่ประธาน ค ารอง 
ต องแนบหลักฐานเพ่ือยืนยันข ออ างที่ว่ามีการขัดแย งด านผลประโยชน์ กับกรรมการที่ระบุ คณะกรรมการจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์เครือขา่ยภูมิภาค มหาวิทยาลัยนเรศวร อาจสอบข อเท็จจริงในข อร องเรียนดังกล่าว 
 

ตัวอย่างการขิัดแยง้ดา้นผลประโยชน์ ได้แก่ 
 กรรมการม้ีโครงการว้ิจ้ัยที่อาจแข้่งข้ันก้ัน 
 การม้ีช้่องทางการขอรบัทุ้นหรือทรัพย์ส้ินทางปัญญา อาจท าให การแข่งข้ันไม้่เป็นธรรม 
 กรรมการท้ี่มอีคติส้่วนตัวอาจส้่งผลให การตัดส้ินไม้่เป็นธรรม 
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ข้ อตกลงด้ านการรักษาความลับและการขิัดแย้ งด้ านผลประโยชน์ 
 

โปรดลงนามและลงวั นที่ในข้อตกลงฉบ บนี้ หากผัู้ลงนามข้างท้ายยอมร บข้อก าหนดและเงื่อนไขตามแสดงไว้
ข้างต้น เอกสารตั้นฉบ บ (ที่ลงนามและลงวั นที่) จะเก็บร กษาไว้ในความดูแลของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ย
ในมนุษย์ มหาวิทยาล ยราชภ ฏพิบูลสงคราม ฉบ บสำเนาจะมอบให้ ท้่านไว้ เป้็นหลั กฐาน 

 

ระหว่างการปฏิบัติงานของข าพเจ า ในฐานะกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม้ข าพเจ าอาจได รับข อมูลข่าวสารที่เป็นความลบและเอกสารทั้งหลาย (ซ่ึงต่อไปจะ
เรียกว่า “ข อมลูข่าวสารที่เป็นความลับ) ข าพเจ าตกลงทีจ่ะใช มาตรการที่เหมาะสมในการปกป้องข อมูล ข่าวสารที่เป็น
ความลับตามกฎหมาย รวมถึงพระราชบัญญัติข อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 ที่จะไม่เปิดเผย ข อมูลข่าวสารที่
เป็นความลบต่อบุคคลใด ไมใ่ช่ข อมลูข่าวสารที่เปนความลับนอกวัตถปุระสงคต์ามหน าทีท่ีไ่ด รับใน ฐานะกรรมการและ
โดยเฉพาะในลักษณะทีจ่ะส่งให เกดิผลประโยชน์ของข าพเจ าเองหรือบุคคลที่สาม้และจะคนข อมูลข่าวสารทเป็นความ
ลบ (รวมทั้งรายงานการประชุม หรือบจัดท าในขณะท าหน าที่กรรมการ) ต่อ ประธานหลังสิ้นสุดการวาระการด ารง
ต าแหน่ง 
 

เมื่อใดที่ข าพเจ ามีการขัดแย งด านผลประโยชน์ ข าพเจ าจะแจ งให ประธานทราบทันที ข าพเจ าจะไม่มีส่วน 
ร่วมในการพิจารณาโครงการวิจัยที่มีการขัดแย งด านผลประโยชน์ และจะออกจากห องประชุมในขณะที่มี่การลง 
ความเห็นในการพิจารณารับรองโครงการวิจัยดังกล่าว 
 

ข้ าพเจ า ……………………………………………………………………ได้ อ้่านและยอมรับข้ อกำหนดและเง้ื่อนไขข้ างต นท้ี่ระบุไว้ ใน
เอกสารฉบบันี้ 

 
 
 
 
……………………………………………………..… 
    
   (.....................................................)        
    วันที่........./..................../............ 
 
 
 
…………………………………………………….... 
 
   (...................................................)   
        ประธานคณะกรรมการฯ  
้้้วันที.่......../..................../............ 
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AF 02-04/2.0 
 

 
 
 
 

 
ข้ อตกลงรักษาความลับ ส าหรับเจ้ าหน้ าทิี่ส านิักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนิ ษยิ์ 
ข าพเจ า...................................................................................ในฐานะเจ้ าหน าท้ี่สำนักงานคณะกรรมการ 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เคร้ือข่ายภูมิภาค มหาว้ิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม้เซ็นลงนามในหนังสือฉบับนี้ 
และยอมรบ ขอก าหนดและเง้ื่อนไขโดยสมัครใจวาระหว้่างการปฏิบัติหน าที่หรือขณะใดก็ตามหล้ังจากนั้น ในการ
สนับสนุนการ ทำงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม นักวิจัย และ ผู้ สนับสนุนการว้ิจ้ัย 

1)  ข้ าพเจ าตกลงที่จะไม่เปิดเผยข อมูลข่าวสารอ้ันเป็นความลับอันเกิดจากการปฏิบัติหน าที่ร้่วมกับ
คณะกรรมการจรยิธรรมการว้ิจ้ัยในมนุษย์้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ให แก้่บุคคลอ้ื่น 

2) ข้ าพเจ าจะไม่ทำซ้ าหรือดัดแปลงข อมูลข่าวสารอันเป็นความลับอันเกิดจากการปฏิบัติหน าที่ร้่วมกับ
คณะกรรมการจรยิธรรมการว้ิจ้ัยในมนุษย์ มหาว้ิทยาล้ัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

3)้ข าพเจ าจะไม่กระท าโดยวิธีการใดๆ ท้ี่จะมอบข อมูลข่าวสารอันเป็นความลับในโครงการว้ิจัยที่ไดรับ 
จากผู วิจัย หรือผู สนับสนุนการวิจัย ให แก่ผู อ่ืน ยกเว นภายใต เงื่อนไขที่ส้ั่งเป็นลายลักษณ์อักษรโดย ประธาน รอง
ประธาน หรือเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 

ข าพเจ า...................................................................................ได อ้่านและยอมรับข้ อก าหนดและเงื่อนไข 
ข้ างต นซ่ึงได อธ้ิบายในหนังส้ือฉบบันี้แล้ ว 

 
 
 

………………………………………………………. 
 
(……………………..……………………………) เจ าหน าท้ี่สำนักงาน  
ว้ันที่........................................................ 

 
 
 
 
 

…………………………………………………..…… 
 
(......................................................) ประธานคณะกรรมการฯ  
ว้ันที่....................................................
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ข้ อตกลงรักษาความลับและความเป้็นส่วนติัว 

ส าหรับแขกรับเชิิญผู้ สังเกตการณ์ หรือผู้ตรวจเยี่ยมของ PSRU-EC

ในระหว้่างการดำเนินก้ิจกรรมในฐานะแขกรับเช้ิญ ผู้ ส้ังเกตการณ์ หรอืผู้ ตรวจเยี่ยมของ PHRU-EC 
 

 
 

 ข าพเจ า ………………………………………………………………..้ในทีน่ี้เรียกว่า “ผู ลงนามข างท าย” เซน็หนังสือฉบบั
นี้และสมัครใจที่รักษาความลับทุกเรื่องหรอความลับทางการค าและข อมูลข่าวสารส่วนบุคคลหรือเอกสารที่จัดเตรียม้
โดยผู วิจัยและผู สนับสนุนการวิจัยส าหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม้
ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือค าพูด้ผู ลงนามข างท ายตกลงที่จะไม่เปิดเผย้ท าซ้ า้หรือใช ข อมูล้ข่าวสารอันเป็น
ความลับหรืออันเป็นที่ครอบครองและ /หรือโครงการวิจัยที่พิจารณาแก่บุคคลที่สามไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ อม  

 
ข้อตกลงในการรักษาความลับและความเป็นส่วนตัว 
 
 หากผู ลงนามข างท ายตกลงยอมรับข อก าหนดและเงื่อนไขข างต น้โปรดเซ็นลงนามและลงวันที่ในหนังสือฉบับ
นี้้หนังสือต นฉบับจะเก็บไว ในแฟ้มภายใต การดูแลของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

 
 

ข าพเจ า...........................................................ได อ่านและยอมรับเงื่อนไขข างต นตามที่อธิบายไว ในหนังสือ

(...................................................) 
ผู ลงนามข างท าย 

วนัที.่......../..................../............ 
 

(...................................................) 
ประธานคณะกรรมการฯ้ 

วันที่........./..................../........ 

AF 03-04/2.0 
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AF 03-04/1.0 
 

 

Pibulsongkram Rajabhat University Ethics Committee PSRU-EC 

Confidentiality/Conflict of Interest Agreement 
 

Confidentiality Agreement Form for a Guest, Observer, or Surveyor at PSRU-EC 
 
In the course of my activities as a guest, observer, or surveyor at the PSRU-EC, 
I…………………………………………………………….herein referred to as the “Undersigned” sign this 
document and voluntarily agree to hold all Confidential or Proprietary Trade Secrets and 
Privacy  information or materials prepared by the investigators and sponsors for the ethics 
committee  review either in written or verbal form. The “Undersigned” agrees not to 
disclose, reproduce or utilize, directly or indirectly, any Confidential or Proprietary 
information and/or research protocols under consideration to a third party in fulfilling this 
agreement.  
 
Agreement on Confidentiality and Privacy  
Please sign and date this Agreement, if the Undersigned agrees with the conditions set forth 
above. The original (signed and dated Agreement) will be kept on file in the custody of the 
PSRU-EC. 
 

I, ………………………………………………………………, have read and accept the aforementioned 
conditions as explained in this Agreement.  
 
……………………………………………………..  
(……………………………………………………) 
Undersigned Guest, Observer, Surveyor 
Date........./..................../............  
 
……………………………………………………. 
 (...................................................)  
Chairperson of the PSRU-EC 
Date........./..................../............ 


